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LA JUNTA DE PERSONAL DOCENTE SE FELICITA POR EL EXITO DE LOS ENCIERROS DOCENTES Y EXIGE
REANUDAR LA NEGOCIACION SALARIAL DE FORMA INMEDIATA

La Junta de Personal Docente quiere felicitar y agradecer a todas las personas que han colaborado
en esta protesta para demostrar al Consejero de Educacidén que los docentes de la enseiianza
publica no nos merecemos el desprecio que estamos padeciendo.

Un total de 17 centros de toda la geografia regional y mas de 140 personas han participado en los
encierros convocados por la Junta de Personal Docente para protestar por la cerrazéon y el desprecio
al que el Consejero de Educacién y la Presidenta del Gobierno de Cantabria estan sometiendo a los 'y
las docentes de la publica. Durante el encierro, ademas de las 140 personas que han permanecido
encerradas durante la noche, han mostrado su apoyo a lo largo de toda la tarde y han colaborado en
las actividades reivindicativas mas de 250 personas en total.

Es inadmisible que, a dia de hoy, tras un encierro histérico de 10 dias en dependencias del Gobierno,
3 concentraciones que han movilizado a mas de 2500 personas, y decenas de encierros en centros
educativos, el Consejero de Educacion siga diciendo que no entiende las peticiones de la Junta de
Personal y que estd abierto al didlogo.

Es inadmisible que la Presidenta del Gobierno de Cantabria califique de chantaje las legitimas
protestas y las reivindicaciones de los y las docentes de la ensefianza publica, y que siga sin
responder a las peticiones de didlogo que le ha reiterado esta Junta de Personal.

Tanto la Presidenta de Cantabria como el Consejero de Educacion han olvidado que son
responsables de los funcionarios que estdn a su cargo, y deberian estar preocupados por mejorar
las condiciones de trabajo de sus docentes, en lugar de insultarlos y denigrarlos publicamente,
vertiendo insidias y calumnias sobre todo un colectivo que ha dado lo mejor de si en favor del
servicio publico durante épocas muy duras de crisis econdmicas y sanitarias. Un buen lider deberia
preocuparse por crear un buen clima de trabajo entre sus trabajadores y trabajadoras, y no criticarles
en cuanto estos alzan la voz para denunciar unas condiciones de trabajo que deben ser mejoradas. La
actitud de ambos corresponde mas bien a lideres mediocres que consideran que sus trabajadores
deben responder a todas las 6rdenes como si fueran vasallos.

La Junta de Personal vuelve a reiterar su voluntad de didlogo y negociacién, y espera que el
Consejero esté a la altura del cargo que ostenta y vuelva a la mesa con una propuesta de
adecuaciéon retributiva con cantidades y plazos concretos, en lugar de hacer ofertas vagas e
imprecisas que no dicen absolutamente nada. Los docentes de Cantabria llevamos 16 afios
esperando esta adecuacion, y la respuesta no puede ser que tenemos que seguir esperando otro afio
mas.
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Esta Junta de Personal muestra su agradecimiento a los participantes en estos encierros, y recuerda
al Consejero de Educacion y a la Presidenta de Cantabria que las movilizaciones no pararan hasta
gue se vuelvan a sentar a negociar con los legitimos representantes de los trabajadores.



