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LA JUNTA DE PERSONAL DOCENTE DE CANTABRIA MANTIENE LAS MOVILIZACIONES ANTE LA
FALTA DE AVANCES EN LA NEGOCIACION RETRIBUTIVA

Santander, 4 de febrero de 2025 — La Junta de Personal Docente de Cantabria ha anunciado
gue continuara con las movilizaciones previstas en el marco de la campafia #EsAhora,
destinada a lograr una adecuacién retributiva para el colectivo docente, hasta que la Consejeria
de Educacion presente una propuesta econdmica concreta que permita iniciar las
negociaciones.

Aunque la reunién mantenida el pasado 29 de enero con la presidenta del Gobierno de
Cantabria, Maria José Sdez de Buruaga, y el consejero de Educacidn, Sergio Silva, fue valorada
positivamente por la Junta de Personal Docente, dado el compromiso expresado por ambas
partes de avanzar en la negociaciéon y establecer un calendario de reuniones, hasta el momento
no se ha producido ninguna convocatoria formal ni se ha presentado una oferta econémica.
Ante esta situacion, el colectivo docente ha decidido mantener las movilizaciones para
presionar a la Administraciéon y lograr que se inicie, de manera definitiva, el proceso de
negociacion.

Durante los 17 afios que los docentes de la educacidn publica de Cantabria llevamos sin ver
actualizado nuestros salarios a nivel autonédmico, hemos comprobado como la practica docente
se ha complicado cada vez mds debido a la implantacién de nuevas leyes educativas que han
aumentado el trabajo burocratico de una forma nunca vista y se han afrontado situaciones
totalmente novedosas e imprevistas como la pandemia. En todas estas situaciones los y las
docentes de nuestra comunidad auténoma hemos estado a la altura y hemos dado probadas
muestras de compromiso, implicacién, vocacion y profesionalidad. Ya es hora de que estos
esfuerzos se vean recompensados de manera adecuada con una adecuacién retributiva lineal,
general y no condicionada.

Agenda de movilizaciones para la semana del 5 al 8 de febrero
Miércoles Verdes — 5 de febrero

La Junta de Personal Docente convoca a todos los docentes de Cantabria a participar en los
denominados Miércoles Verdes, una iniciativa que se ha venido desarrollando en semanas
anteriores para visibilizar las reivindicaciones del profesorado. En esta ocasidn, el foco estara
puesto en la democratizacidon de los claustros, solicitando una modificacion de la Orden
ECD/5/2017, que regula el procedimiento para la seleccion, nombramiento, evaluacion y cese
de directores en los centros publicos no universitarios de la regién. Los docentes estan
llamados a mostrar su protesta en los centros educativos y a compartir sus demandas en redes
sociales.
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Encierro en el IES Santa Clara — 7 de febrero

Como acto simbdlico previo a la manifestacion, el viernes 7 de febrero se llevara a cabo un
encierro en el |IES Santa Clara, un emblematico centro educativo de Santander. Durante esta
actividad, los docentes participaran en asambleas y elaborardn lemas y carteles para exhibir
durante la marcha del dia siguiente, reforzando asi las reivindicaciones en defensa de la
educacion publica.

Manifestacion — 8 de febrero

La semana de movilizaciones culminara con una manifestacién que recorrera las calles de
Santander el sdbado 8 de febrero a partir de las 12:00 horas. Bajo el lema “Recuperar el poder
adquisitivo”, la marcha partird de la sede de la Consejeria de Educacién, en la calle Rio de la
Pila, y finalizara en la sede del Gobierno de Cantabria, en Pefia Herbosa, donde se procedera a
la lectura de un manifiesto reivindicativo. La Junta de Personal Docente hace un llamamiento
no solo a los docentes, sino también a las familias y a la sociedad en general, para que se
sumen a esta movilizacion en defensa de la dignificacién de la labor docente y de la educacién
publica.

Llamamiento al didlogo

La Junta de Personal Docente ha reiterado su disposicién al didlogo y ha instado al consejero de
Educacion a convocar una reunién lo antes posible para iniciar las negociaciones desde un
espiritu constructivo. Asimismo, ha subrayado la importancia de no dilatar mas este proceso,
con el fin de alcanzar una soluciéon dialogada que permita resolver el conflicto laboral y
garantizar unas condiciones retributivas justas para el profesorado de Cantabria.



