ANEXO |
BAREMO DE MERITOS PARA EL INGRESO A CUERPOS DOCENTES
DISPOSICIONES GENERALES

Las personas aspirantes no podran alcanzar mas de 10 puntos por la valoracion de sus méritos. Unicamente seran
baremados aquellos méritos perfeccionados hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, sin
gue un mismo mérito pueda ser valorado en mas de un apartado o subapartado del baremo.

PRIMERA. - Las copias no tendran que ser compulsadas, sin perjuicio de que, en cualquier momento, se podran
requerir los documentos originales de las mismas. Cualquier diferencia entre el documento original y su copia supondra
la no validez del mérito alegado, sin perjuicio de la posible responsabilidad que se pueda derivar.

SEGUNDA. - Deberan aportarse traducidos al castellano los documentos que, redactados en lengua cooficial de una
Comunidad Autébnoma, deban surtir efecto fuera del territorio de esa Comunidad, segin queda establecido en el articulo
15 de la Ley 39/2015. También deberan ser traducidos al castellano mediante Traductora o Traductor Jurado los
documentos presentados en lenguas extranjeras, con la excepcién de los certificados mencionados en la disposicion
especifica tercera del apartado de otros méritos. En consecuencia, no seran valorados los documentos aportados en
lenguas que no sean el castellano, salvo que se aporte su traduccion.

MERITOS PUNTOS DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS
I.- EXPERIENCIA DOCENTE PREVIA. Copia de Hoja de servicios certificada por la
(Maximo cinco afios y cinco puntos) Administracién Educativa correspondiente en la que debe
. o o constar la fecha de toma de posesién y cese, el cuerpoy la
1.1 Por cada afio de experiencia docente en especialidades del especialidad.
cuerpo al que opta la persona aspirante, en centros
PUDINICOS. ..ee e 1,000

En el caso de Cantabria, para aquellas personas aspirantes
* Por cada mes completo se sumaran 0,0833 puntos. gue tengan servicios en esta Administracién Educativa, al
marcar su solicitud en el apartado correspondiente, se les
generard automaticamente su hoja de servicios expedida
por el Servicio de Recursos Humanos de la Direccién
General de Personal Docente de la Consejeria de
Educacién, Formacién Profesional y Universidades.

1.2 Por cada afio de experiencia docente en especialidades de
distintos cuerpos al que opta la persona aspirante en centros
PUDBIICOS. ...ttt ettt st e e s 0,500

* Por cada mes completo se sumaran 0,0416 puntos.

~ N . . Certificado del Director o Directora del Centro con el visto
1.3 Por cada afio de experiencia docente en especialidades del bueno del Servicio de Inspeccion de Educacién

mismo nivel edycativo que el impartido por el cuerpo al que opta correspondiente o certificado expedido por el Servicio de
la persona aspirante, €n Otr0S CENLIOS ........ccceeeerieeeiiieeeeiiieeeennen. 0,500 Centros de la Consejerl'a de Educacién, Formacion
Profesional y Universidades del Gobierno de Cantabria en
el que consten obligatoriamente las fechas exactas de
comienzo y terminacién de los servicios y el nivel
educativo, correspondientes a ensefianzas regladas
autorizadas. No seran validas las referencias a curso
académico si no se especifican fechas.

* Por cada mes completo de afio se sumaran 0,0416 puntos.

1.4 Por cada afio de experiencia docente en especialidades de
distinto nivel educativo que el impartido por el cuerpo al que opta
la persona aspirante, €n OtroS CENLIOS ...........ccoerveivireeiiesiesieneens 0,250

* Por cada mes completo se sumaran 0,0208 puntos.

DISPOSICIONES ESPECIFICAS DEL APARTADO DE EXPERIENCIA DOCENTE

PRIMERA. - A los efectos de este apartado se tendran en cuenta un maximo de 5 afos, cada uno de los cuales debera ser valorado en uno
solo de los subapartados anteriores. No podran acumularse las puntuaciones cuando los servicios se hayan prestado simultaneamente en
mas de un centro docente, en cuyo caso se tendran en cuenta los servicios correspondientes al subapartado con la puntuacién mas alta.

SEGUNDA. - Tendra la consideracion de mes completo, 30 dias de servicios, sean estos continuados o no.

TERCERA.-. Las personas patrticipantes que actualmente trabajen o en algin momento hayan trabajado en centros docentes publicos de la
Comunidad Auténoma de Cantabria, deberan marcar en la solicitud el apartado correspondiente y se les generarda automaticamente su hoja
de servicios, lo que supondra la incorporacion de la correspondiente hoja de servicios a la documentacién acreditativa de los méritos.

Los certificados de servicios prestados en centros concertados en Cantabria se emitiran por el Servicio de Centros de la Consejeria de
Educacién, Formacién Profesional y Universidades del Gobierno de Cantabria a peticion del interesado, en el que se indicaran las fechas
exactas de comienzo y terminacion de los servicios. La copia del certificado emitido se debera adjuntar con la solicitud.

CUARTA. - No seran validas las referencias al curso académico o escolar, siendo necesarias las fechas exactas de toma de posesion o cese.
En el caso de los certificados en los que se establezca que el interesado “permanece” con caracter indefinido en el puesto, se entendera que
dicho periodo finaliza en la fecha de expedicion del certificado.

QUINTA. - A los efectos de los subapartados 1.1y 1.2, se entienden por centros publicos, los centros a los que se refiere el Capitulo Il del
Titulo IV de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, modificada por la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, integrados en
la red publica de centros creados y sostenidos por las Administraciones educativas en ensefianzas regladas. A los efectos de los subapartados
1.3y 1.4, se entienden por centros concertados, los centros a los que se refiere el Capitulo 1V del Titulo 1V de la Ley Organica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacion, modificada por la Ley Orgéanica 8/2013, de 9 de diciembre y por centros privados, los autorizados para ensefianzas
regladas, de caracter privado. Se consideraran como centros publicos los centros de titularidad del Estado espafiol en el exterior

SEXTA. - En el caso de aspirantes que hubieran ejercido en alguna de las especialidades atribuidas al extinguido cuerpo de Profesores
Técnicos de Formacion Profesional, se valorara la experiencia en estas especialidades para el ingreso a las mismas especialidades en el
cuerpo de que se trate conforme al anexo IV B)




MERITOS PUNTOS DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS

SEPTIMA. - Los servicios docentes prestados a Corporaciones Locales que tengan suscrito convenio con la Administracién educativa
correspondiente o debidamente autorizados por la misma, para la prestacion de servicios educativos, se computaran por el apartado 1.3 0 1.4,
segun el nivel educativo que se imparta y se justificaran mediante certificado del Director/a del Centro con el visto bueno del Servicio de
Inspeccién de Educacion correspondiente en el que consten obligatoriamente las fechas exactas de comienzo y terminacion de los servicios y
el nivel educativo, correspondientes a ensefianzas regladas autorizadas. No seran validas las referencias a curso académico si no se
especifican fechas.

OCTAVA - Los servicios prestados en paises de la Unidn Europea se acreditaran mediante certificados expedidos por la Administracién
educativa de los respectivos paises O Ministerios de Educacion de los respectivos paises, en los que debera constar el tiempo real de
prestacion de servicios, el caracter de centro publico o privado y el nivel educativo. Dichos certificados deberan presentarse traducidos al
castellano mediante Traductora o Traductor Jurado y deberan contener membrete y sello de la Institucion que certifica. Los servicios
prestados en paises no pertenecientes ala Union Europea sélo se puntuaran si han sido prestados como profesor o profesora visitante en
el exterior.

NOVENA. - Los servicios prestados como profesor o profesora de Religion en centros publicos, se valoraran en el apartado 1.1 o en el 1.2,
segun el nivel educativo en que se hayan prestado. Los servicios prestados como profesor o profesora de Religién en otros centros, se
valoraran en el apartado 1.3 o en el 1.4, segun el nivel educativo en que se hayan prestado.

DECIMA. - Los servicios prestados de ensefianza reglada en Universidades se acreditaran mediante certificado y/o contrato de trabajo
expedido por las mismas, en el que conste el tiempo real de prestacion de servicios, con indicacion de fechas de inicio y de cese, la categoria
laboral del docente, el caracter de centro publico o privado y el nivel educativo. Seran valorados por los apartados 1.2 (publicas) o 1.4 (privadas).
No seran tenidos en cuenta los servicios prestados en Universidades como profesor o profesora ayudante.

UNDECIMA - Los servicios prestados como especialista en centros publicos, se acreditaran mediante certificado en el que conste el centro
educativo, el nivel educativo y la especialidad impartida y se valoraran en el apartado 1.1 o en el 1.2, segun el nivel educativo en gue se hayan
prestado.

DUODECIMA. - No se valorara la experiencia prestada como auxiliar de conversacion, monitor o monitora, lector o lectora u otras actividades
similares que se desarrollen en los centros educativos.

Il.- FORMACION ACADEMICA. (M&ximo cinco puntos) Copia de la certificacion académica personal original en la
. o . gue consten la nota media del expediente, asi como las

2.1 Expediente académico en el titulo alegado: puntuaciones obtenidas en todas las asignaturas y cursos

Se valorara la nota media del expediente académico del titulo exigidos para la obtencion del titulo alegado.

a_\lega(_io, siempre que este se corresponda con el nivel de En el caso de las certificaciones de paises de la Unién
titulacion exigido con caracter general para ingreso en el Cuerpo. Europea, se debera aportar el SET (Suplemento Europeo
- al Titulo SET), en cuyo caso se valorara exclusivamente

Escala de 0 a 10 puntos Escala en créditos, de 1 a 4 como nota media la que figura como calculada en dicho

documento, y/o certificacion académica oficial expedida
por la Administracion educativa del pais en que se obtuvo

el titulo, acompafada de la correspondiente “Declaracion
Desde 6,00 hasta 7,5 Desde 1,50 a 2,25 1,000 de equivalencia de la nota media de expedientes
académicos universitarios realizados en  centros

extranjeros”, de acuerdo a las distintas resoluciones de la
Secretaria General de Universidades. Para mas
informacion sobre este proceso, consultese la pagina:

https://www.universidades.gob.es/equivalencia-de-notas-
medias-de-estudios-universitarios-realizados-en-centros-
extranjeros/

En el caso de titulos obtenidos en otros paises se aportara
certificacion académica oficial expedida por la
Administracién educativa del pais en que se obtuvo el
titulo, en la que se indique la nota media deducida de las
calificaciones obtenidas en la carrera y exprese, ademas,
Desde 7,51 hasta 10 Desde 2,26 a 4 la calificacion maxima y minima que se puede obtener de
acuerdo con el sistema académico correspondiente, a
efectos de determinar su equivalencia con el sistema de
calificacion espafiol, acompafada de la correspondiente
“Declaracién de equivalencia de la nota media de
expedientes académicos universitarios realizados en
centros extranjeros”, de acuerdo a las distintas
resoluciones de la Secretaria General de Universidades.
Para mas informacién sobre este proceso, consultese la
pagina:

1,500

https://www.universidades.gob.es/equivalencia-de-notas-
medias-de-estudios-universitarios-realizados-en-centros-
extranjeros/

No se valorara ningn expediente en el que no conste de forma expresa la nota media numérica obtenida por la persona aspirante. En todo
caso solo se computaran un maximo de dos decimales en la nota media y sin redondeo.

Unicamente se podra solicitar la participacion con una titulacion declarada equivalente en el caso de que el aspirante carezca de la titulacion
exigida con caracter general para el ingreso en el Cuerpo, en cuyo caso se computara la nota media de dichos estudios.
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PUNTOS

DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS

En el caso de que el titulo exigido para el ingreso sea una Licenciatura, Arquitectura o Ingenieria y estas estén compuestas por un primer
ciclo y un segundo ciclo diferente, la nota media se confeccionar4 con ambos ciclos, siendo por tanto necesaria la aportacion de las

certificaciones académicas de ambos ciclos.

En el caso de que la persona aspirante alegue un titulo de grado obtenido mediante la realizacion de un curso de adaptacién de una
diplomatura, arquitectura técnica o ingenieria técnica previas, la nota media se confeccionard considerando conjuntamente los cursos
integrantes de la diplomatura, arquitectura técnica o ingenieria técnica y el de adaptacion al grado. Se debera aportar certificacion académica
en la que conste la nota media global. En su defecto, se podra aportar la certificacion académica de la diplomatura, arquitectura técnica o
ingenieria técnica acompafiada de la correspondiente al curso de adaptacion al grado, en cuyo caso, la nota media global se obtendra aplicando

la siguiente formula: NMG = (NMD x 1,8 + NMCAG x 0,6): 2,4

NMG: Nota media del grado. NMD: Nota media de la diplomatura. NMCAG: nota media del curso de adaptacion al grado

2.2 Postgrado, Doctorado y premios extraordinarios:

2.2.1. Diploma de estudios avanzados/Suficiencia Investigadora,
Master. (Maximo del subapartado 2.2.1: 1 punto)

Por el Diploma acreditativo de Estudios avanzados (Real
Decreto 778/1998, de 30 de abril); Suficiencia Investigadora (Real
Decreto 185/1985, de 23 de enero); el Titulo oficial de Master al
amparo del Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre o Real
Decreto 56/2005 de 21 de enero, o cualquier otro titulo
equivalente, siempre que no sean requisito para el ingreso en la
funcion publica docente.

2.2.2 Por poseer el titulo de Doctor o Doctora, siempre que no
sea alegado como requisito para el ingreso.

2.2.3 Por haber obtenido premio extraordinario en el doctorado.

1,000

1,000

0,500

Copia del titulo o del diploma justificativo, certificacion
supletoria provisional conforme a los dispuesto en el Real
Decreto 1002/2010, de 5 de agosto o, en su caso,
certificacion del abono de los derechos de su expedicién,
conforme a la Orden de 8 de julio de 1988 (Boletin Oficial
del Estado del 13 de julio) y a la disposicién especifica
segunda de este apartado.

Copia del titulo de Doctor/a, certificacion supletoria
provisional conforme a los dispuesto en el Real Decreto
1002/2010, de 5 de agosto o, en su caso, certificacion del
abono de los derechos de su expedicién, conforme a la
Orden de 8 de julio de 1988 (Boletin Oficial del Estado del
13 de julio) y a la disposicion especifica segunda de este
apartado.

Copia del documento justificativo.

2.3 Otras titulaciones universitarias de caracter oficial:

Las titulaciones universitarias de caracter oficial, en el caso de
que no hubieran sido las alegadas como requisito para el ingreso
en la funcion publica docente se valoraran de la forma siguiente:

2.3.1 Titulaciones de primer ciclo:

Por cada Diplomatura, Ingenieria Técnica, Arquitectura
Técnica o titulos declarados legalmente equivalentes y por los
estudios correspondientes al primer ciclo de una Licenciatura,
Arquitectura 0 INGENIEITA ....ccviivieiii et

En el caso de personas aspirantes a cuerpos docentes de Grupo
A1l (antiguo grupo A), no se valoraran, en ningin caso, el titulo o
los estudios que hayan sido necesarios superar (primer ciclo,
segundo ciclo o en su caso, ensefianzas complementarias) para
la obtencién del primer titulo que se posea de Licenciado,
Arquitecto o Ingeniero que presente el aspirante.

2.3.2 Titulaciones de segundo ciclo:

Por los estudios correspondientes al segundo ciclo de
Licenciaturas, Ingenierias, Arquitecturas o titulos declarados
legalmente equivalentes ....

En el caso de personas aspirantes a cuerpos docentes de Grupo
A1l (antiguo grupo A), no se valoraran, en ningun caso los estudios
gue hayan sido necesarios superar (primer ciclo, segundo ciclo o
en su caso, ensefianzas complementarias) para la obtencion del
primer titulo que se posea de Licenciado, Arquitecto o Ingeniero
que presente el aspirante.

1,000

1,000

Copia del titulo alegado para ingreso en el Cuerpo, asi
como de cuantos presente como mérito, certificacion
supletoria provisional conforme a los dispuesto en el Real
Decreto 1002/2010, de 5 de agosto 0, en su caso,
certificacion del abono de los derechos de expedicion,
conforme a la Orden de 8 de julio de 1988 (Boletin Oficial
del Estado del 13 de julio) y a la disposicién especifica
segunda de este apartado.

En el caso de estudios correspondientes al primer ciclo,
certificacion académica en la que se acredite la superacion
de los mismos.

Copia del titulo alegado para ingreso en el Cuerpo, asi
como de cuantos presente como meérito, certificacion
supletoria provisional conforme a los dispuesto en el Real
Decreto 1002/2010, de 5 de agosto o, en su caso,
certificacion del abono de los derechos de expedicion,
conforme a la Orden de 8 de julio de 1988 (Boletin Oficial
del Estado del 13 de julio) y a la disposicién especifica
segunda de este apartado.




MERITOS PUNTOS DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS
2.4 Por titulaciones de ensefianzas de régimen especial y de la
Formacién Profesional especifica:
Las titulaciones de las ensefianzas de régimen especial
otorgadas por las Escuelas Oficiales de Idiomas, Conservatorios
Profesionales y Superiores de Musica y Escuelas de Arte, asi
como las de la Formacion Profesional especifica, caso de no
haber sido las alegadas como requisito para ingreso en la funcién
publica docente o en su caso no hayan sido necesarias para la
obtencién del titulo alegado, se valoraran de la forma siguiente:
2.4.1) Por cada titulo profesional de Misica y Danza.
0,500 Copia de los titulos alegados o certificacién que acredite
haber superado los estudios conducentes a su obtencion y
abonado los derechos para su expedicion, asi como,
excepto en el subapartado 2.4.2), copia de aquellas
titulaciones que han sido utilizadas para la obtencién del
titulo alegado para el ingreso
2.4.2) Por cada certificado de nivel avanzado o equivalente de ) .
las Escuelas Oficiales de Idiomas. 0,500 Para valorar las titulaciones de los apartados 2.4.1), 2.4.3),
2.4.4) y 2.4.5) debera aportarse necesariamente copia del
3 L. y . titulo de Bachiller o equivalente que utilizo el aspirante para
_2.4~.3) Por cada titulo de Técnico Superior de Artes Plasticas D200 el acceso a la Universidad.
y Disefio. J
2.4.4) Por cada titulo de Técnico Superior de Formacion
Profesional. 0,200
2.4.5) Por cada titulo de Técnico Deportivo Superior.
0,200
2.5 Dominio de idiomas extranjeros
Por aquellos certificados de conocimiento de una lengua ggrr()eigit;c?(lﬁntmélg ﬁ%geslgr?ggifnteitr%%ﬁlergl gigiefidciggo p%?’
extranjera, expedidos por entidades acreditadas; que acrediten la 0,500 entidades académicas oficiaimente reconocidas.

competencia linglistica en un idioma extranjero de nivel
avanzado C1l o C2, segun la clasificacion del Marco Comun
Europeo de Referencia para las Lenguas.

Los certificados de nivel avanzado C1 o C2 de un mismo idioma,
acreditados de acuerdo con el apartado 2.4 o bien 2.5, se
valoraran por una sola vez en uno o en otro apartado.

Asimismo, cuando se presenten en esos subapartados para su
valoracion varios certificados de los diferentes niveles
acreditativos de la competencia linguistica en un mismo idioma,
se valorara solamente el de nivel superior.

Para los idiomas inglés, francés y aleman, se consideran
homologadas las certificaciones que se especifican en la
disposicion especifica sexta del apartado Il Otros Méritos,
siempre que contengan la equivalencia MCER.

-Se considerara acreditado este mérito en el caso de que
se aporte un titulo o certificado del Marco Comun Europeo
de Referencia para las Lenguas de nivel C1 o superior.

DISPOSICIONES ESPECIFICAS DEL APARTADO DE FORMACION ACADEMICA

PRIMERA. - No se valoraran por este apartado los cursos de Postgrado, de Especializacion, de Experto, ni los titulos propios de las

Universidades.

SEGUNDA. - La certificacion del pago de los derechos de expedicion de los titulos o certificados oficiales debe incluir los datos sustanciales

de los mismos.




MERITOS PUNTOS DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS

TERCERA. - En el subapartado 2.2.2 se valorara la posesion del titulo de Doctor, por lo que solo se valorara un titulo de doctorado.

CUARTA. - - El titulo universitario oficial de Grado es equivalente, a los solos efectos de valoracion, a un Segundo ciclo. Para la correcta
acreditacion de un titulo de Segundo ciclo, si es distinto a la titulacién alegada para ingreso en el cuerpo, se debera aportar, necesariamente,
la certificacion académica de dichas titulaciones (tanto la alegada como requisito, como el titulo de Segundo ciclo presentado como mérito),
donde se haga constar que se han cursado y superado todos los créditos correspondientes para la obtencion del titulo universitario oficial del
Segundo Ciclo.

QUINTA. - Las menciones correspondientes a un mismo titulo no se contabilizaran como grado. Cuando se alegue como mérito la superacion
de una titulacién de doble grado, se otorgara la puntuacién que corresponda por cada una de las titulaciones que la componen.

SEXTA. - La presentacion como mérito de un titulo de Licenciado, Ingeniero o Arquitecto distinto al que se alegue como requisito de ingreso,
dara lugar exclusivamente al reconocimiento de la puntuacién otorgada como titulacion de segundo ciclo, excepto que se aporte una
certificacion académica en la que conste que se han cursado y superado todas las asignaturas correspondientes a su primer ciclo, en cuyo
caso se otorgara puntuacion en los subapartados 2.3.1y 2.3.2.

Se valoraran por el subapartado 2.3.2 los titulos superiores de Musica, Danza y Arte Dramatico, asi como las titulaciones superiores de las
ensefianzas artisticas respecto a las que se haya declarado la equivalencia al titulo de grado o licenciado.

No se valoraran las declaraciones de correspondencia de los titulos oficiales a los niveles del Marco Espafiol de Cualificaciones para la
Educacién Superior, emitidos al amparo de lo dispuesto en el Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre y en el Real Decreto 889/2022, de
18 de octubre.

SEPTIMA. - En el caso de aquellas titulaciones de carActer oficial obtenidas en sistemas educativos extranjeros se aportara la credencial que
acredite su homologacién de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 889/2022, de 18 de octubre, o la credencial de reconocimiento
al amparo de lo establecido por el Real Decreto 1837/2008, de 8 de noviembre, por el que se incorporan al ordenamiento juridico espafiol la
Directiva 2005/36/CE y la Directiva 2006/100/CE.

lll.- OTROS MERITOS. (Maximo 2 puntos) Copia de certificacion en la que conste de modo expreso

3.1 Formacion permanente. el nimero de créditos de duracion del curso.

3.1.1. Nomero de horas de formacion permanente y Un crédito sera equivalente a diez horas.

perfeccionamiento superadas. Para las actividades de formacion convocadas vy
Incluirdn proyectos, grupos de trabajo, cursos, seminarios y otros realizadas por entidades colaboradoras con las
proyectos certificados por las Consejerias de Educacion y sus Administraciones educativas, es nt_af:esarl_ala aportacion de
Centros de Profesorado. En este apartado también podran ser la diligencia de dicha Administracion de inscripcion en el
contados los cursos de Postgrado, de Especializacion, de Registro de Actividades de Formacion, sin que tenga
Experto, asi como los titulos propios de las Universidades, a los validez alguna la referencia a su posible homologacion en
que se refiere la disposicion especifica primera del apartado el mismo texto del Diploma. Es decir, para su validez es
anterior. Por cada hora. ... .ovee oo 0,01 necesaria la certificacion y la diligencia, no siendo validas

cada una de ellas por separado.

(Méaximo del subapartado 3.1.1: 200 horas) Los titulos de Master se justificardn mediante copia del
titulo o del diploma justificativo.

En el caso de que algun opositor/a presentara algun curso
2,000 o actividad de formacion en créditos ECTS (European
Credit Transfer System) debera aportar junto con el
certificado correspondiente la equivalencia de dichos
3.1.3 Por cada Titulo de Master Universitario no oficial ............... 0,500 créditos en horas segun acuerdo de la Universidad de que
se trate.

3.1.2. Por cada Titulo de Master Universitario oficial, diferente del
valorado en el apartado 2.2.1..........ccoeeeiiieeieeiieenc e

No sera necesario aportar certificacion de las actividades
de formacion que figuren en el informe de actividades de

REQUISITOS DE LAS ACTIVIDADES DE FORMACION: formacion de personal docente:
A) En cuanto a su organizacion, tiene que tratarse de: En el caso de Cantabria, para aquellas personas aspirantes
= » o ) gue tengan formacion recibida en esta Administracién
e Actividades de formacion convocadas por Administraciones Educativa, al marcar su solicitud en el apartado
plblicas con plenas competencias educativas. correspondiente, se les generar4d automaticamente su
informe de actividades de formacién de personal

e Actividades de formacion convocadas por Universidades

publicas o privadas. docente.
Cuando se hubiera registrado en el informe de actividades
de formacién de personal docente algin curso con menos
horas de las totales realizadas, se podra aportar el

certificado original de dicho curso para su cémputo.

e Actividades de formacion incluidas en el plan de formacion
permanente, organizados por entidades colaboradoras con las
administraciones educativas.

e Actividades de formacién reconocidas por la administracién

- . En el caso de otras comunidades autbnomas, se podra
educativa correspondiente.

aportar el informe de actividades de formacién de

B) En ningln caso seran valorados por este apartado aquellas personal docente de otras administraciones
actividades de formacién cuya finalidad sea la obtencién de un educativas expedido por el organo o autoridad
titulo académico, ni las asignaturas de libre designacién cursadas competente de la  Consejeria de  Educacion
para la obtencién de la titulacibn académica correspondiente, correspondiente.

aunque tengan una certificacion independiente. La constancia de una actividad de formacion en el Informe

de Actividades no supone que la misma compute de forma
automatica como mérito para la presente convocatoria, lo
cual deberd ser determinado por la Comisién de
Baremacion de acuerdo con este baremo, ya que la plena




MERITOS PUNTOS DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS
validez de dicho Informe es Unicamente a efectos de
sexenios.
3.2. Por cada curso desempefiado como participante en | 190 | Para los participantes en programas, proyectos, etc.:
programas, proyectos y planes institucionales de caracter docente curso. documento acreditativo de la empresa o los ya emitidos por
de la Consejeria de Educacién de la Comunidad Auténoma de Hasta un la Consejeria de Educacién o el director/a del centro.
Cantabria, no realizados como funcionarios o funcionarias | maximo de
interinos o profesores/as de la Ensefianza Concertada. 0,500 Para los Técnicos/as: certificado del director o directora del
Por cada curso como Técnico/a de Educacion Infantil en centro o de la Slouedad R_e%llonal de Educacion, Culturzla y
aulas de primer ciclo de Educacién Infanti de centros Deporte, en el que se indique expresamente que los
dependientes de la citada Consejeria. (Maximo 5 afios) servicios se han prestado en aulas de 2 afios de centros
dependientes de la citada Consejeria.
3.3. Dominio de idiomas extranjeros. Copia de certificacion expedida por entidades académicas
oficialmente reconocidas.
3.3.1. Por cada titulo o certificado del Marco Com(in Europeo de Para los idiomas inglés, francés y aleman, se consideran
Referencia para las Lenguas de nivel Cl.........cccccovcevieieeiennnnne 1,000 homologadas las certificaciones que se especifican en la
disposicion especifica sexta del apartado Ill Otros Méritos,
La valoracion de la acreditacion de un nivel de conocimiento de siempre que contengan la equivalencia MCER.
un idioma extranjero en este subapartado, sera incompatible con
la valoracién de la posesion de la titulacién de régimen especial
en el mismo idioma a que se refiere al subapartado 2.4.2'y al 2.5. . L . .
Unicamente cuando en los apartados 2.4.2 y 2.5 se haya alegado Copia de la certificacion o titulo autorizados por la
un C2, se puntuara un C1 por este apartado. administracion educativa correspondiente.
3.3.2. Por cada titulo o certificado del Marco Com(in Europeo de En los apartados 3.3.1 y 3.3.2 para los idiomas inglés,
Referencia para las Lenguas de nivel C2 cuando se haya francés y aleman, se consideran homologadas las
aportado un C1 en el subapartado 2.4.2 0 2.5. ceruﬂgguones que se especifican en la dlSpOSICIQI‘I
1,000 especifica tercera, siempre que contengan la equivalencia

MCER.




MERITOS PUNTOS

DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS

3.4.

Exclusivamente para la especialidad de Educaciéon Fisica: Por
tener la certificacion de “Deportista de Alto Nivel” o de “Alto

Copia del certificado del organismo competente en el que
expresamente conste la calificacion de “Deportista de Alto
Nivel” o de “Alto Rendimiento” y copia del BOE donde se
publicé dicha calificacion.

Rendimiento” en vigor, segun el Real Decreto 971/2007, de 13 de 0,500
JUIO e e
3.5 Por cada curso desempefiado como docente en centros de No sera necesario aportar certificacion al constar en la hoja
especial dificultad de la Comunidad Auténoma de Cantabria. de servicios. Unicamente en el caso de las aulas de
Educacién Especial se debe aportar certificacion del

...................................................................................... director/a del centro,

Primer Curso..........cooooviiiiiiiii 0,200

SegUNAO CUMSO....c.uiviiiiiiiiiiieeee et 0,250

TerCer CUMSO......uiuiiiiii et 0,300

* Por cada mes completo se sumaran 0,0277 puntos.

DISPOSICIONES ESPECIFICAS DEL APARTADO DE OTROS MERITOS

PRIMERA. - Por los apartados 3.1 y 3.2 podran considerarse, a efectos de su valoracion, los méritos indicados en los mismos, aun cuando
hayan sido realizados con anterioridad a la obtencién del titulo exigido para ingreso en el Cuerpo.

SEGUNDA. - Criterios relativos a los méritos de formacién permanente:

1. Para ser tenidos en cuenta los cursos de formacién y perfeccionamiento del profesorado que se aleguen deberan haberse convocado u
organizado por las Administraciones educativas, Universidades publicas o privadas competentes para expedir titulaciones universitarias de
caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, los Centros de Profesorado y los Institutos de Ciencias de la Educacion. Asi mismo, se
valoraran los cursos impartidos por entidades sin animo de lucro, que hayan sido inscritos en el registro de Actividades de Formacion
Permanente de las distintas Administraciones educativas o, en su caso, debidamente homologados por estas Administraciones.

2. Las certificaciones de los cursos organizados por las Universidades deberan estar expedidas por el Rectorado, Vicerrectorado,
Secretarios/as de las Facultades, Decanos/as, Directores/as de escuelas de verano, Directores/as de la Escuelas Universitarias o Directores/as
de los Institutos de Ciencias de la Educacién. No son validas las certificaciones firmadas por los Departamentos o por los directores/as o los
ponentes de los cursos.

3. No se baremaran los cursos organizados por instituciones privadas o publicas sin competencias en Educacién, aun cuando cuenten con el
patrocinio o la colaboracion de una Universidad.

4. Unicamente se tendran en cuenta las actividades que sean especificamente de formacion, en las que la persona aspirante haya participado
como asistente, no siendo valida su participacion como ponente, director o directora, tutor o tutora...

5. Se valoraran los cursos de formacion permanente del profesorado del Programa Mentor del ministerio competente en materia de educacion
no universitaria.

6. En ningun caso se valoraran en el apartado de formacién permanente, titulaciones que hayan sido valoradas en el apartado de formacion
académica.

7. Los certificados tienen que llevar la firma de los 6rganos de la administracién competentes para certificar en formacion del profesorado.

8. Exclusivamente para el cuerpo de profesores de musica y artes escénicas y para la especialidad de musica del cuerpo de profesores de
educacion secundaria, se valorarn en los mismos términos los cursos organizados por los conservatorios de musica.

TERCERA. - Los programas, proyectos y planes institucionales de caracter docente de la Consejeria de Educacion de la Comunidad Autébnoma
de Cantabria del apartado 3.2 no comprenderan los realizados como funcionarios interinos o profesores/as de la Ensefianza Concertada o
como auxiliar de conversacion.

CUARTA. -. Se considerard como mérito en el apartado 3.4 la aportacién de la certificacion de deportista de Alto Nivel o de Alto Rendimiento.

QUINTA. — En relacion a los centros de especial dificultad, se valorara exclusivamente el desempefio efectivo de servicios en los centros y
aulas que se mencionan en el Anexo VIl y a partir del 1 de septiembre de 2021.

SEXTA. - Se tendran en cuenta los siguientes certificados, sin que sea necesario aportar su traduccion:

— IDIOMA ALEMAN:
a) Goethe-Zertifikat C1 (No hay superior, el superior correspondiente es el ZOP
b) Test Deutsch als Frendsprache (TestDaF) TDN 5 (C1)
c) Zentrale Oberstufenprifung (ZOP)
d) Prifung Wirtschaftsdeutsch International (PWD)
e) Kleines Deutsches Sprachdiplom (KDS)
— IDIOMA FRANCES:
a) Dipldme Supérieure D’études Frangaises Modernes (DS)
b) Dipléme De Hautes Etudes Francaises (DHEF)
c) Dipldme Approfondie En Langue Francaise C1 (DALF C1)
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d) Dipldme Approfondie En Langue Francaise C2 (DALF C2)

e) Certificado acreditativo nivel C1 o superior expedido por el Centro de Idiomas de la Universidad de Nacional de Educacién a Distancia
(CUID),

— IDIOMA INGLES:

a) Certificate in Advanced English (CAE) (University of Cambridge).

b) Certificate of Proficiency in English (CPE) (University of Cambridge).

c) Testof English as a Foreign Language TOEFL iBT. Calificacion igual o superior a 95.

d) International English Language Testing System (IELTS): Calificacién igual o superior a 7,0.

e) Integrated Skills in English (IES) (Trinity College): ISE Ill o nivel superior.

f)  Certificacion de superacién de la Prueba de Capacitacién Lingtistica de nivel C1 o superior de la Universidad de Cantabria.

g) Documento acreditativo de haber superado los estudios correspondientes al nivel C1 del Centro de Idiomas de la Universidad de
Cantabria (CIUC) obtenido mediante prueba realizada a partir del 1 de enero de 2014.

h)  APTIS Advanced C1 (British Council) o superior.

i)  APTIS for Teachers C (British Council)

j)  Pearson Test of English General (PTE General) Edexcel level 2

k) Pearson Test of English General (PTE General): Nivel 4 o superior.

I)  Pearson Test of English Academic (PTE Academic): Puntuacion igual o superior a 76.

m) Test for International Communication (TOEIC): Puntuacion igual o superior a 1345.

Certificado acreditativo nivel C1y superior expedido por el Centro de Idiomas de la Universidad de Nacional de Educacion a Distancia
(CUID),




ANEXO I

BAREMO PARA LA VALORACION DE MERITOS PARA TODOS LOS SISTEMAS DE ACCESOS
ENTRE LOS CUERPOS DE FUNCIONARIOS DOCENTES, DE CONFORMIDAD CON LO
DISPUESTO EN EL ANEXO Il DEL REGLAMENTO APROBADO POR EL REAL DECRETO
276/2007, DE 23 DE FEBRERO
(Valoracién maxima por el total de los tres apartados: 10 puntos)

MERITOS

PUNTOS

DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS

.- TRABAJO DESARROLLADO
(Méaximo 5,50 puntos)

1.1.- Antigliedad. - Por cada afio de servicios efectivos prestados
como funcionario o funcionaria de carrera del Cuerpo desde el
que se aspira al acceso.

En el caso de funcionarios/as que aspiren a cuerpos docentes
incluidos en un grupo de clasificacion superior (base 2.4 de la
convocatoria), s6lo se valoraran por este subapartado los afios
como funcionario/a de carrera prestados en el Cuerpo desde el
gue se aspira al acceso que sobrepasen los seis exigidos como
requisito

(MAXIMO 4 PUNTOS) .vveiniieiiieiie ettt ettt

* Por cada mes completo de afio se sumaran 0,0416 puntos.

0,500

Copia de la hoja de servicios certificada por el Servicio de
Recursos Humanos de la Direccion General de Personal
Docente

En el caso de Cantabria, para aquellas personas aspirantes
gue tengan servicios en esta Administracion Educativa, al
marcar su solicitud en el apartado correspondiente, se les
generara automaticamente su hoja de servicios expedida
por el Servicio de Recursos Humanos de la Direccién
General de Personal Docente de la Consejeria de
Educacién, Formacion Profesional y Universidades.

1.2.- Desempefio de funciones especificas.
(Méximo 2,5 puntos)

1.2.1.- a) Por cada afio como Directora o Director en centros
publicos y centros de formacién del profesorado..........c.............

b) Por cada afio como Jefe/a de Estudios o Secretario/a en
centros  publicos 'y centros de  formacion  del
ProfeSOrado. ... ...viit e

c) Por cada afio como Vicedirector/a o Vicesecretario/a en
alguno de los centros a los que se refiere el apartado
ANTETION. ...ttt

1.2.2.- Por cada afio de servicios efectivos en puestos de
Inspector/a de Educacion, Jefe/a de Unidad, Coordinador/a o
Asesor/a téCniCo OCENLE .........cecivieriieiieeceie e

1.2.3.- Exclusivamente para el acceso a la especialidad de
Orientacién Educativa, por cada afio en puestos de
(o] g=T a1 ¢= Yo (o] o U SRR

0,250

0,200

0,100

0,100

0,200

Copia del documento justificativo del nombramiento, en el
gue conste fecha de la toma de posesién y cese o, en su
caso, continuidad en el cargo.

Copia del documento justificativo del nombramiento, en el
gue conste fecha de la toma de posesién y cese o, en su
caso, continuidad en el cargo.

Copia del documento justificativo del nombramiento, en el
gue conste fecha de la toma de posesién y cese o, en su
caso, continuidad en el cargo.

Copia del documento justificativo del nombramiento, en el
gue conste fecha de la toma de posesion y cese 0, en su
caso, continuidad en el cargo.

Copia del documento justificativo del desempefio de los
puestos de orientacion en el que conste fecha de la toma
de posesioén y cese, 0 en su caso, continuidad en el puesto.

En el caso de Cantabria, a aquellos aspirantes que hayan
desempefiado  funciones  especificas  en esta
Administracion Educativa, se les verificara de oficio.

Il.- CURSOS DE FORMACION Y
PERFECCIONAMIENTO SUPERADOS
(Maximo 3 puntos)

Por cada curso de formacién permanente y perfeccionamiento
superado, convocado por administraciones publicas con plenas
competencias educativas o por universidades, o actividades
incluidas en el plan de formacién permanente organizados por
entidades colaboradoras con las administraciones educativas, o
actividades reconocidas por la administracion educativa
correspondiente:

Copia del certificado de los mismos en el que conste de
modo expreso el nimero de créditos.

Si en la certificacion consta Unicamente el nimero de
horas, un crédito se considerara equivalente a diez horas.

En el caso de que algun opositor presentara algin curso o
actividad de formacion en créditos ECTS (European Credit
Transfer System) debera aportar junto con el certificado
correspondiente la equivalencia de dichos créditos en
horas segun acuerdo de la Universidad de que se trate.

No sera necesario aportar certificacion de los cursos que
figuren en el informe de actividades de formacion de
personal docente.
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Nimero de horas de formacién permanente y perfeccionamiento
superadas.

Incluirdn proyectos, grupos de trabajo, seminarios y otros
proyectos certificados por las Consejerias de Educacion y sus
Centros de Profesorado, por cada hora ..........cceveeieieniiciieennen.

(Méximo del subapartado: 600 horas y 3 puntos)

En ningln caso seran valorados por este apartado aquellos
cursos o actividades cuya finalidad sea la obtencién de un titulo
académico. Asimismo, tampoco seran valorados los cursos o
actividades cuya finalidad sea la obtencion del Titulo de
Especializacion Didactica o del certificado de Aptitud Pedagégica.

0,005

En el caso de Cantabria, para aquellos aspirantes que
tengan formacion recibida en esta Administracion
Educativa, al marcar su solicitud en el apartado
correspondiente, se les generard automaticamente su
informe de actividades de formaciéon de personal
docente.

En el caso de otras comunidades autébnomas, se podra
aportar el informe de actividades de formacién de
personal docente de otras administraciones
educativas expedido por el o6rgano o autoridad
competente de la Consejeria de  Educacion
correspondiente.

La constancia de una actividad de formacién en el Informe
de Actividades no supone que la misma compute de forma
automatica como mérito para la presente convocatoria, lo
cual deberd ser determinado por la Comision de
Baremacion de acuerdo con este baremo, ya que la plena
validez de dicho Informe es Gnicamente a

efectos de sexenios.

1l.- MERITOS ACADEMICOS Y OTROS
MERITOS (Maximo 3 puntos)

3.1.- Méritos académicos (Maximo 1,500 puntos)
3.1.1.- Titulaciones de primer ciclo:

Por cada Diplomatura, Ingenieria Técnica, Arquitectura
Técnica o titulos declarados legalmente equivalentes y por los
estudios correspondientes al primer ciclo de una Licenciatura,
Arquitectura 0 INGENIEIA ......ccviiirieiiieeeciie e

Por este apartado no se valoraran en ningdn caso, los estudios
que hayan sido necesarios superar (primer ciclo, segundo ciclo o
en su caso, ensefianzas complementarias) para la obtencion del
primer titulo que se posea de Licenciado, Arquitecto Superior, o
Ingeniero Superior.

3.1.2.-Titulaciones de segundo ciclo:

Por los estudios correspondientes al segundo ciclo de
Licenciaturas, Ingenierias, Arquitecturas o titulos declarados
legalmente eqUIVAIENLES........ccc.oiiiiiiiiiie i

Por este apartado no se valoraran en ningdn caso, los estudios
que hayan sido necesarios superar (primer ciclo, segundo ciclo o
en su caso, enseflanzas complementarias) para la obtencion del
primer titulo que se posea de Licenciado, Arquitecto Superior, 0
Ingeniero Superior.

3.1.3.- Por poseer el titulo de Doctor/a, siempre que no sea
alegado como requisito para el ingreso.

3.1.4.- Por haber obtenido premio extraordinario en el
doctorado.

0,750

0,750

1,000

0,500

Copia de certificacién académica o del titulo alegado para
ingreso en el Cuerpo, asi como de cuantos presente como
mérito 0, en su caso, certificacion del abono de los
derechos de expedicion, conforme a la Orden de 8 de julio
de 1988 (Boletin Oficial del Estado del 13) y a la disposicién
complementaria segunda de este apartado.

En el caso de estudios correspondientes al primer ciclo,
certificacion académica en la que se acredite la superacion
de los mismos.

Copia de certificacion académica o del titulo alegado para
ingreso en el Cuerpo, asi como de cuantos presente como
mérito 0, en su caso, certificacion del abono de los
derechos de expedicion, conforme a la Orden de 8 de julio
de 1988 (Boletin Oficial del Estado del 13) y a la disposicion
complementaria segunda de este apartado.

Copia de certificacion académica o del titulo de Doctor/a o,
en su caso, certificacion del abono de los derechos de
expedicion, conforme a la Orden de 8 de julio de 1988
(Boletin Oficial del Estado del 13) y a la disposicion
complementaria segunda de este apartado.

Documento justificativo.

3.2.- Publicaciones, méritos artisticos y participacion en planes,
programas y proyectos educativos e innovaciones técnicas.
(Maximo 1,500 puntos)

3.2.1.- Por publicaciones relacionadas con la especialidad o
con la didactica general: 0,500 por cada libro y 0,100 por cada
separata; todo ello de modo proporcional al nimero de firmantes
del libro o articulos.

3.2.2.- Por premios en exposiciones o concursos de ambito
autonémico, nacional o internacional: 0,500 por cada uno.

3.2.3.- Por participacion en planes, programas y proyectos
educativos e innovaciones técnicas implantadas en esta
Administracién educativa: 0,100 por cada uno.

En el caso de libros (en papel, DVD o CD):

Certificado de la editorial donde conste el titulo del libro,
autor/es, ISBN, depésito legal y fecha de la primera edicion,
el nimero de ejemplares y que la difusién de los mismos
ha sido en librerias comerciales. En relacién con los libros
editados por Administraciones Publicas y Universidades
(publicas/privadas), que no se han difundido en librerias
comerciales, ademas de los datos anteriores, en el
certificado deben constar los centros de difusion (centros
educativos, centros de profesores, instituciones culturales,
etc.). En los supuestos en que la editorial o asociacién
hayan desaparecido, los datos requeridos en este
certificado habran de justificarse por cualquier medio de
prueba admisible en derecho.
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En el caso de revistas (en papel, DVD o CD):

Certificado en el que conste el nimero de ejemplares,
lugares de distribucién y venta, o asociacién cientifica o
didactica, legalmente constituida, a la que pertenece la
revista, titulo de la publicacion, autor/es, ISSN o ISMN,
depésito legal y fecha de edicién. En relacién con las
revistas editadas por Administraciones Publicas y
Universidades (publicas/privadas),que no se han difundido
en establecimientos comerciales, ademas de los datos
anteriores, en el certificado deben constar los centros de
difusién (centros educativos, centros de profesores,
instituciones culturales, etc.).

Copia de los programas, criticas y, en su caso, la
acreditacion de haber obtenido los premios.

Certificado del Director/a del centro en el que se realiz6 el
proyecto con el VV° B° del superior jerarquico al firmante con
sucinta descripcion del correspondiente plan, programa o

proyecto.

Disposiciones Complementarias

PRIMERA. - Por los apartados 3.1y 3.2. podran considerarse, a efectos de su valoracion, los méritos indicados en los mismos,
aun cuando hayan sido realizados con anterioridad a la obtencién del titulo exigido para ingreso en el Cuerpo.

SEGUNDA. - Las copias no tendran que ser compulsadas, sin perjuicio de que en cualquier momento se podran requerir los
documentos originales de las mismas. Cualquier diferencia entre el documento original y su copia supondra la no validez del
mérito alegado, sin perjuicio de la responsabilidad que se pueda derivar.

TERCERA. - Deberan aportarse traducidos al castellano los documentos que, redactados en lengua cooficial de una
Comunidad Auténoma, deban surtir efecto fuera del territorio de esa Comunidad, segin queda establecido en el articulo 15.3
de la Ley 40/2015. También deberan ser traducidos al castellano los documentos presentados en lenguas extranjeras mediante
Traductor/a Jurado. En consecuencia, no seran valorados los documentos aportados en lenguas que no sean el castellano,
salvo que se aporte su traduccion.

CUARTA. - En la baremacién para todos los cuerpos docentes objeto de esta convocatoria no se baremara como meérito el
Certificado de Aptitud Pedagdgica o el titulo/diploma que le haya sido exigido como requisito de ingreso para acreditar la
formacion pedagdégica necesaria.

QUINTA. - Los profesores y profesoras participantes que deseen recuperar las publicaciones que acompafian a su solicitud,
podrén retirarlas en el Negociado de Informacion (C/ Rio de la Pila n°® 13, Santander), a partir del 15 de octubre de 2026,
siempre que no se encuentren pendientes de resolucion de recursos referidos a esta convocatoria. De no hacerlo asi en dicho
plazo, los documentos seran tratados de conformidad con la normativa vigente.

SEXTA. - En lo no previsto expresamente en este baremo, sera de aplicacion lo dispuesto en el baremo del Anexo .



ANEXO Il A)

Parte B de la Primera Prueba en el proceso selectivo de 2026

Se trata de una prueba practica que permita comprobar que el aspirante posee la formacién cientifica y el
dominio de las habilidades técnicas correspondientes a la especialidad por la que opta. Para el desarrollo y
la valoracion de esta prueba, los tribunales tomaran como referencia los contenidos incluidos en los curriculos
de las materias, ambitos y mddulos de la legislacion educativa vigente en la Comunidad Autbnoma de
Cantabria.

Los tribunales informaran con suficiente tiempo de antelacion sobre las condiciones de la prueba, ya sea el
tiempo maximo de duracion (entre dos y cuatro horas para el aspirante) o el espacio de desempefio (aula,
sala de informéatica o taller), ya sea el material o los medios técnicos necesarios para su desarrollo.

En las pruebas practicas de algunas especialidades de Formacién Profesional se tendran en cuenta las
condiciones de seguridad y ambientales aplicadas. El tribunal decidira la conveniencia de realizar una prueba
practica que integre diferentes ambitos o de comprobar las capacidades del aspirante mediante pruebas
independientes.

0590. Cuerpo de Profesores de Enseiianza Secundaria
Especialidad. FILOSOFIA (001)

La prueba estara constituida por ejercicios o supuestos relacionados con los siguientes ambitos:

1. Analisis critico de fragmentos de textos filoséficos sobre el impacto de la ciencia y de la tecnologia
en la historia y en la vida humana.

2. Analisis critico de textos filoséficos, epistemoldgicos y cientificos sobre la comprension e
interpretacion de la realidad, tanto desde el plano metafisico como fisico.

3. Analisis de fragmentos de los textos mas relevantes de la Historia de la Filosofia, insertandolos en
su contexto historico y cultural y comparando lineas de pensamiento convergentes y/o divergentes.

4. Disefno de una sesion de trabajo sobre valores éticos con mencién de uno o varios de los elementos
curriculares.

Especialidad. GEOGRAFIA E HISTORIA (005)

La prueba estara constituida por ejercicios o supuestos relacionados con los siguientes ambitos:

1. Analisis y comentario de un documento de tipo histérico (texto, mapa, imagen, grafico o estadistica).

2. Analisis y comentario de un documento de tipo geografico (texto, representacion cartogréfica,
mapa, plano, imagen, grafico o estadistica). El érgano evaluador podra decidir que el aspirante
confeccione previamente, a partir de los datos que se le proporcionen, el documento geografico
objeto de dicho analisis y comentario.

3. Analisis y comentario de una serie de documentos de tipo artistico (iconograficos, imagenes, textos,
mapas, planos, graficos).

Especialidad. MATEMATICAS (006)

La prueba estara constituida por ejercicios o supuestos relacionados con los siguientes ambitos:

1. Resolucion de problemas de aritmética y algebra.

2. Resolucién de problemas de analisis.

3. Resolucion de problemas de geometria.

4. Resolucion de problemas de estadistica y probabilidad.
En los problemas se plantearan cuestiones relativas a la aplicacion y utilizacion de los procedimientos y de
las distintas estrategias para su resolucion.



Especialidad. BIOLOGIA Y GEOLOGIA (008)

La prueba estara constituida por ejercicios o supuestos relacionados con los siguientes ambitos:

1.
2.
3.

Resolucién de problemas vinculados con la aplicacion de conceptos, leyes y teorias cientificas.
Interpretacion de mapas e interpretacion y elaboracion de cortes geolégicos.

Clasificacion de ejemplares naturales con la ayuda de claves taxondmicas y reconocimiento sin
claves de ejemplares naturales.

Andlisis y explicacién de casos que exijan una vision sistémica y globalizadora (por ejemplo, el
movimiento de placas tecténicas y sus consecuencias o los cambios ambientales como
consecuencia de las actividades humanas).

Especialidad. DIBUJO (009)

La prueba estara constituida por ejercicios o supuestos relacionados con los siguientes ambitos:
- En Dibujo Artistico y Disefio:

1.

2.
3.
4

Encaje, proporcion, interpretacion y espacio, entre otros.

Comprension de las formas a través del analisis de su estructura.

Andlisis de la distribucion de masas y organizaciones compositivas.

Comprensién de las formas y del claroscuro en relacion al establecimiento de jerarquias
compositivas.

Adecuacion del dibujo a la idea a través de la coherencia grafica y procedimental con discurso
narrativo.

Busqueda y desarrollo de ideas para realizar proyectos propios, asi como ejecucion formal de
dichos proyectos.

- En Dibujo Técnico:

1.

Resolucién de problemas geométricos, valorando el método y el razonamiento de las
construcciones, su acabado y presentacion.

Ejecucion de dibujos a distinta escala, utilizando la escala establecida previamente y las escalas
normalizadas.

Resolucion de problemas de tangencias de manera aislada o insertados en la definicion de una
forma, ya sea ésta de caracter industrial o arquitecténica.

Resolucién de problemas geométricos relativos a las curvas conicas en los que intervengan
elementos principales de las mismas, intersecciones con rectas o rectas tangentes. Trazado de
curvas técnicas a partir de su definicion.

Utilizacion del sistema diédrico para resolver problemas de posicionamiento de puntos, rectas,
figuras planas y cuerpos en el espacio y la utilizacién de los métodos de la geometria descriptiva
para representar formas planas o cuerpos.

Realizacion de la perspectiva de un objeto definido por sus vistas o secciones y viceversa,
ejecutadas a mano alzada y/o delineadas. Utilizacion, asimismo, de la vision espacial y de la
capacidad de relacionar entre si y comprender los distintos sistemas de representacion.
Valoracion del uso de las habilidades y destrezas adquiridas en el manejo de los instrumentos y
en el trazado a mano alzada.

Definicibn de gréfica de piezas y elementos industriales o de construccion, aplicando
correctamente las normas referidas a vistas, cortes, secciones, roturas y acotacion.
Culminacién de los trabajos de dibujo técnico utilizando los diferentes criterios de evaluacion y
recursos graficos de forma que estos sean claros, limpios y respondan al objetivo para los que
han sido realizados.

Especialidad. ALEMAN (012)

La prueba estara constituida por ejercicios, cuestiones o supuestos relacionados con los siguientes ambitos:
1. Resolucion por escrito de cuestiones relacionadas con la comprension auditiva de grabaciones de
video y/o audio.



2. Resolucién de cuestiones de comprension lectora y la expresion escrita a partir de un texto en prosa
de caracter literario o periodistico de los siglos XX y XXI
3. Resolucién de preguntas sobre competencia linglistica (Iéxica o gramatical).

Especialidad. EDUCACION FiSICA (017)

La prueba estara constituida por ejercicios o supuestos relacionados con los siguientes ambitos:

1.

Disefio de una sesion de elementos comunes a la Actividad Fisica que incluya apartados
relacionados con las actitudes y valores, con el desarrollo emocional y social, con el calentamiento
y la vuelta a la calma y con la organizaciéon y promocion de la actividad fisica mediante juegos
(puede ser préactica o mediante la utilizacién de recursos TIC y diversas aplicaciones por parte del
alumnado.)

Programacion de adaptaciones curriculares al alumnado de necesidades educativas especiales
con un proposito inclusivo (propuesta para un grupo de nivel “X”, con unos alumnos de
necesidades educativas a determinar por el tribunal, etc.)

Resolucién de situaciones motrices individuales aplicando los fundamentos técnicos y las
habilidades especificas de las actividades fisico-deportivas propuestas, en condiciones reales o
adaptadas. Podria ser la elaboracion de una progresiéon en un deporte que incluya fundamentos
técnicos, tacticos, de reglamento, de juego colectivo/individual, de posiciones y desplazamientos
basicos, de condicion fisica adaptada, sin/con oposicion, etc. aplicadas a un grupo con un nivel y
caracteristicas a determinar.

Composicion y presentacion por escrito de montajes artistico-expresivos de forma colaborativa,
seleccionando y ajustando los elementos de la motricidad expresiva de manera que estimulen la
creatividad, la desinhibicion y la confianza.

Planificacién de itinerarios para grupos, ora a pie, ora en bicicleta, sefalando objetivos,
contenidos y evaluacién y relacionarlos con los planes y programas de la Consejeria de este
ambito (+BICEPS, RCEPS, Sostenibilidad, etc.)

Planificacién y explicacién de un programa personal de actividad fisica y estilo de vida saludable
que incida en la mejora y el mantenimiento de la salud desde el punto de vista integral, aplicando
los diferentes sistemas de desarrollo de las capacidades fisicas (especialmente la fuerza y la
resistencia aerodbica), teniendo en cuenta las caracteristicas individuales y nivel inicial, y
evaluando las mejoras obtenidas (condicién fisica y practica de actividad fisica, alimentacion,
descanso, uso de pantallas, prevencion de habitos nocivos, etc.).

Elaboracion de una sesidén que desarrolle la coeducacion/igualdad de género y la integracién
desde el punto de vista de la interculturalidad.

Especialidad. ORIENTACION EDUCATIVA (018)

La prueba consistira en el planteamiento de distintos casos practicos referidos a las funciones del especialista
en alguna de las distintas estructuras de orientacién (Equipos de Orientacién Educativa y Psicopedagdgica,
Unidades o Departamentos de Orientacion) y vinculados a sus ambitos de actuacion (apoyo al proceso de
ensefianza-aprendizaje, apoyo a la orientacion académico-profesional y apoyo a la accion tutorial).

A partir de los mismos, el aspirante elaborara propuestas de intervencién o realizara una labor de
asesoramiento sobre uno o varios de los siguientes ambitos:

1.

Elaboracién y/o revisién del Plan de Atencion a la Diversidad del centro a través de la CESPAD o
la CCP.

Organizacion de los apoyos de caracter especializado (Pedagogia Terapéutica y Audicion y
Lenguaje, entre otros) en una determinada etapa educativa y/o nivel, desde una perspectiva
inclusiva y en colaboracion con la Jefatura de Estudios.

Coordinacion del proceso de evaluacion psicopedagogica para la determinacion de una necesidad
especifica de apoyo educativo y elaboracién del correspondiente informe psicopedagdgico.
Actuaciones destinadas a facilitar la transicion entre las distintas etapas de educacion obligatoria.
Elaboracion y/o revisién del Plan de Accidn Tutorial del centro o del Plan de Orientacion Académico-
Profesional.



10.

Apoyo al tutor/a para el desarrollo de sus funciones con el grupo-clase y con cada alumno
individualmente.

Programa de prevencién para la mejora de la convivencia y del clima escolar en un grupo-clase.
Programa de prevencién en la etapa de Educacion Infantil, relativo a aspectos tales como
estimulacién del lenguaje oral, psicomotricidad o habilidades socioemocionales.

Programa para el desarrollo personal y social del alumnado de un grupo clase que presenta
dificultades de relacién y necesidades en el ambito de las habilidades sociales.

Programa de orientacion académico-profesional para un determinado nivel y/o etapa educativa
(Infantil, Primaria. Secundaria Obligatoria, Bachillerato o Formacion Profesional).

Especialidad. TECNOLOGIA (019)

La prueba estara constituida por ejercicios o supuestos relacionados con los siguientes ambitos:

1.

Aplicacion o resolucion de tareas en las Tecnologias de la Informacién y de la Comunicacion, en
especial en los siguientes casos:
a) Utilizacion de aplicaciones informaticas de escritorio o web como instrumentos de resolucion
de problemas especificos.
b) Realizacion de pequefios programas de aplicacion en un lenguaje de programacion
determinado aplicandolos a la solucion de problemas reales.
¢) Uso educativo de internet para el alumnado-usuario.
Resolucion de problemas relativos a circuitos eléctricos, electronicos, neumaticos o hidraulicos.
Explotacion didactica de un proyecto o del analisis de un objeto o sistema técnico. En el primer
caso, el proyecto debera incluir, como minimo, los objetivos didacticos, el método de trabajo, las
actividades de aula y la forma de evaluacién de los aprendizajes.

Especialidad. ADMINISTRACION DE EMPRESAS (101)

La prueba estara constituida por ejercicios o supuestos relacionados con los siguientes ambitos:

1.
2.

w

Resolucién de problemas de contabilidad.

Resolucién de supuestos practicos donde se aplicaran técnicas financieras, fiscales, logisticas y
comerciales.

Descripcion vy justificacion en la gestion de la documentacion juridica y empresarial.

Andlisis y descripcion del proceso de creacion de una pequefia empresa (estudio de mercado y
tramites legales), de las fuentes de financiacién y calculo de costes.

Disefio de proyectos de asistencia a la direccién (analisis de las necesidades del sector
productivo; plan de intervencion; seguimiento y control de la ejecucion del proyecto).

Especialidad. ASESORIA Y PROCESOS DE IMAGEN PERSONAL (103)

La prueba estara constituida por ejercicios, supuestos practicos o simulaciones relacionados con los
siguientes ambitos:

1.

Identificacion y descripcion de los componentes de un cosmético y su funcién; la forma cosmética
esperada a partir de una formulacion; el tipo de cosmético y/o la funcién de su disefo.
Diagnéstico, etiologia, protocolos de aplicacion (incluyendo el uso de técnicas cosmetoldgicas y
recursos aparatoldgicos), determinacion de parametros de calidad, prevision ante desviaciones
y/o duracién estimada a partir de un caso.

Identificacion e interpretacion de imagenes.

Aparatologia utilizada a la especialidad, incluyendo la identificacion del principio de
funcionamiento, el modo de utilizacion, las contraindicaciones, el mantenimiento y el control de
calidad.

Descripcién de técnicas y procesos relacionados con la especialidad.

Organizacion y desarrollo de acontecimientos y/o espectaculos, asi como de los apoyos
audiovisuales necesarios para hacer una grabacion gréfica de los mismos.



Identificacion y descripcion de todos los elementos implicados en la adecuacion de un personaje
a un determinado contexto histérico.

Elaboracion de estrategias y recursos relacionados con la atencion al cliente, asi como promocion
y venta aplicables a una empresa relacionada con la “imagen personal”.

Elaboracion de un protocolo de asesoramiento de imagen global de un cliente, personal o
corporativo, a partir del analisis inicial de sus caracteristicas.

Especialidad. HOSTELERIA Y TURISMO (106)

La prueba estara constituida por ejercicios, cuestiones o supuestos relacionados con los siguientes ambitos:

1.
2.

7.
8.

Investigacion de mercados en el sector de la hosteleria y del turismo.

Desarrollo de proyectos de disefio y comercializacién de productos y destinos turisticos de base
territorial, nacional e internacional.

Planificacion estratégica y plan de marketing, marketing de productos y marketing de servicios.
Gestion econémica y administrativa de establecimientos de restauracion, de alojamiento y de
agencia de viajes.

Procesos de aprovisionamiento y control de consumo de productos gastronémicos.

Sistemas y procedimientos para la organizacion y gestion de los servicios de recepcion,
conserjeria y comunicacion en los establecimientos de alojamiento.

Procedimientos y técnicas para la gestion de las reservas de viajes.

Procesos de informacion, asistencia y guia de grupos turisticos.

Especialidad. INFORMATICA (107)

La prueba estara constituida por ejercicios, cuestiones o supuestos relacionados con los siguientes ambitos:

1.
2.

10.
11.
12.

13.

Disefio de modelos relacionales normalizados interpretando diagramas entidad/relacion.

Uso de lenguajes y utilidades de sistemas de gestores de base de datos relacionales para la
definicién, manipulacion y/o administracion de datos y bases de datos.

Uso de guiones para la realizacion de tareas complejas y/o la automatizacion de tareas de
administracion de sistemas gestores de base de datos.

Gestion de informacion en formato XML analizando y utilizando tecnologias de almacenamiento
y lenguajes de consulta.

Uso de lenguajes de marcas para la transmision y presentacion de informacion a través de la web
analizando la estructura de los documentos e identificando sus elementos.

Descripcion de bloques de sentencias embebidos en lenguajes de marcas, analizando e
incorporando funcionalidades segun especificaciones vy utilizando las estructuras de
programacion.

Desarrollo, pruebas y mantenimiento de programas en lenguajes orientados a objetos que
manipulan informacién seleccionando y utilizando tipos avanzados de datos. Programacion de
Servicios y procesos.

Creacion de aplicaciones multiplataforma que muestran y gestionan informacién almacenada en
bases de datos relacionales identificando y utilizando mecanismos de conexion y manteniendo la
integridad y consistencia de los datos en entornos cliente/servidor poniendo en practica criterios
de eficiencia y disponibilidad.

Implantaciéon de aplicaciones web, evaluando y aplicando criterios de configuracion para su
funcionamiento seguro.

Disefio, configuracion y administracion de sistemas en red.

Servicios de red e internet.

Administracién de servidores web aplicando criterios de configuracién y asegurando el
funcionamiento del servicio.

Implantacion de mecanismos de seguridad y técnicas seguras para reforzar tanto los sistemas
informaticos y su acceso remoto como los servicios y las aplicaciones.

Especialidad. INTERVENCION SOCIOCOMUNITARIA (108)



La prueba
1.
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estara constituida por ejercicios, cuestiones o supuestos relacionados con los siguientes ambitos:
Elaboracién de un programa de animacion cultural.
Elaboracion de un programa de desarrollo comunitario.
Planteamiento de un proyecto de dinamizacién de un espacio de ocio.
Simulacién de técnicas de intervencion social.
Simulacién de técnicas para el desarrollo de habilidades basicas necesarias para la autonomia
personal y social.
Elaboracion de un programa de intervencién social.
Elaboracién de un programa de desarrollo y adquisicion de habitos de autonomia personal.
Elaboracion de un proyecto de colaboracién de las familias en la escuela infantil.
Planteamiento de un proyecto educativo para un centro educativo formal o de educacion no formal
destinado a nifos y nifas.

. Elaboracion de una programacion de intervencion educativa, referida a cualquiera de los ambitos
propios del educador infantil.

Especialidad. NAVEGACION E INSTALACIONES MARINAS (109)

La prueba
1.

2.
3.
4

o

estara constituida por ejercicios, cuestiones o supuestos relacionados con los siguientes ambitos:
Planificacion y realizacion de la derrota del buque en un puente integrado.

Ejecucion de una maniobra de entrada o salida de puerto.

Realizacion de calculos cinematicos navales, del rumbo y la distancia a un punto y de mareas.
Determinacién de la situacion del buque mediante observacion del Sol, planetas y estrellas o por
demoras, marcas o en enfilaciones.

Determinacion de la estabilidad estatica y dinamica del buque.

Diagnosis de averias en las maquinas e instalaciones del buque a partir de las lecturas de
instrumentacién de control, de ensayos, comprobacion y documentacion técnica de sistema.
Montaje e interpretacion de esquemas de circuitos eléctricos, neumaticos e hidraulicos del buque.
Preparacion y supervision del funcionamiento de los sistemas propulsores y auxiliares del buque.

Especialidad. ORGANIZACION Y GESTION COMERCIAL (110)

La prueba
1.
2.
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11.

12.

13.

14.

estara constituida por ejercicios, cuestiones o supuestos relacionados con los siguientes dmbitos:
Establecimiento de politicas de marketing y control de la accién publicitaria.

Obtencion, tratamiento, analisis y presentacion de la informacion necesaria para la toma de
decisiones de marketing.

Gestion y promocién de productos en los puntos de venta.

Organizacion, gestion y control de la fuerza de ventas.

Seleccidén y negociacidn de proveedores y gestion de compras.

Lanzamiento e implantacién de productos y servicios al mercado.

Atencion al cliente, consumidor o usuario y la gestidon de quejas y reclamaciones.

Instauracion y control del plan de medios publicitarios.

Célculo provisional de la demanda y utilizacién de modelos de gestién de stocks.

. Evaluacién de oportunidad de entrada de un producto, seleccién de la forma mas adecuada de

entrada, decisiones en politica de precios y tarifas comerciales en un mercado exterior.
Negociacién y ejecucion de las operaciones de contratacidén mercantil internacional de productos y
servicios.

Calculo de precios de los contratos de compraventa internacional aplicando la versién mas actual
de INCOTERMS.

Gestion administrativa de las operaciones de importacion y exportacion, introduccion y expedicion
de mercancias y formalizaciéon de la documentacidon correspondiente conforme a la normativa
vigente.

Gestion de las operaciones de cobro y pago de las transacciones internacionales y formalizacion
de la documentacién correspondiente.



15.

16.
17.

18.

19.

20.

Gestion financiera de las operaciones de compraventa internacional, con analisis de las alternativas
financieras y determinacion de los riesgos y su cobertura.

Gestion administrativa y documental de las operaciones de transporte y logistica.

Organizacion del servicio de trafico de una empresa de transporte terrestre y control de mercancias
y de vehiculos.

Planificacion del servicio de lineas regulares y transporte discrecional en el servicio de transporte
terrestre.

Control e inspeccion de establecimientos, industrias, actividades, productos y servicios dentro del
ambito del consumo.

Administracion y gestion de un pequefio establecimiento comercial.

Especialidad. ORGANIZACION Y PROCESOS DE MANTENIMIENTO DE VEHICULOS (111)

La prueba estara constituida por ejercicios, cuestiones o supuestos relacionados con los siguientes ambitos:

1.

Seleccioén e interpretacion de la documentacién técnica en los procesos de mantenimiento de
vehiculos, asi como medicibn y comprobacién de parametros obtenidos por los equipos
habituales.

Verificaciones, ajustes y procesos de montaje y desmontaje y de reparacion en el mantenimiento
de vehiculos autopropulsados (sistemas eléctricos, sistemas de seguridad y confortabilidad,
motor térmico y sistemas auxiliares, carroceria).

Organizacion, planificacion y control de reparacion de averias y/o en las modificaciones en el area
de electromecanica.

Organizacion, planificacion y control de los procesos de reparacion de elementos estructurales
del vehiculo.

Gestion y logistica en el mantenimiento de vehiculos.

Especialidad. ORGANIZACION Y PROCESOS DE FABRICACION MECANICA (112)

La prueba estara constituida por ejercicios, cuestiones o supuestos relacionados con los siguientes ambitos:

1.

Procesos de conformado, soldadura, disefio 0 mecanizado en fabricaciéon mecanica. Célculo de
parametros y tiempos. Hojas de Proceso.

Metrologia: medicion y verificacion. Calculo de la incertidumbre de los instrumentos.

Procesos de calidad, medioambiente y seguridad en fabricacion mecanica. Elaboracion e
interpretacién de graficos de control.

Materiales, maquinas, herramientas, tratamientos y ensayos en fabricacion mecanica.
Instalaciones, automatismos y mantenimiento en fabricacién mecanica.

Instalaciones neumaticas, hidraulicas, células de fabricacion flexible, robots, autématas,
automatismos y mantenimiento en fabricaciéon mecanica.

Elementos de maquinas y estructuras en fabricacion mecanica.

Normas, dibujo y tolerancias en proyectos de fabricacion mecanica.

Procesos de programacion de la produccion: planificacion y técnicas de programaciéon de la
produccion, MRP, gestion del inventario y gestién de la demanda.

Especialidad. PROCESOS DE PRODUCCION AGRARIA (115)

La prueba estara constituida por ejercicios, cuestiones o supuestos relacionados con los siguientes ambitos:

1.

Programacion y aplicacion de los sistemas de control de la produccién en la empresa agricola y
ganadera; de las operaciones de restauracion, mantenimiento, defensa, ordenacién y
aprovechamiento de los recursos forestales, (con especial relevancia de la gestién de montes y
de la defensa contra incendios); de actividades del uso publico y conservacion del medio natural
(con especial relevancia de la gestion cinegética y piscicola); y de los trabajos de instalacion y
mantenimiento de parques y jardines.



Operaciones de control fitosanitario, elaboracion de un calendario de tratamientos, seleccion de
las técnicas apropiadas y aplicacion de plaguicidas, preservando el medio ambiente y la sanidad
de los alimentos, asi como verificando el cumplimiento de las normas de seguridad e higiene.
Previsién y ejecucion en cultivos de las tareas de riego, seleccion y aplicacion de abonos y de
fertilizantes.

Estudio de la composicion del suelo, de la meteorologia y climatologia, altimetria y planimetria
en una actividad de uso publico de los espacios naturales o de un proyecto de jardineria, forestal
0 agrario, asi como la aplicacion de técnicas de orientacion y elaboracién de inventarios.

Identificacion de especies vegetales (jardineria, forestales y cultivos agricolas) y animales
(cinegéticas, dulceacuicolas, equinas y de explotacion ganadera).

Manejo de aparatos topograficos y representacion e interpretacion del terreno mediante la
utilizacion de perfiles y escalas, calculando cubicaciones y movimientos de tierras.

Operaciones de produccion, reproduccion, recria y cuidado de los animales de renta, de caballos
de deporte y recreo.

Técnicas de equitacion y herrado de équidos.

Especialidad. PROCESOS DIAGNOSTICO-CLINICOS Y PRODUCTOS ORTOPROTESICOS (117)

La prueba estara constituida por ejercicios, cuestiones o supuestos relacionados con los siguientes ambitos:

1.
2.

10.

11.
12.

13.

Proyecto de educacion sanitaria por un equipo de trabajo interdisciplinar.

Diagramas de los servicios o unidades hospitalarias, describiendo sus relaciones y sus
dependencias, tanto internas como generales o de contorno.

Descripciones macroscopicas, identificaciones, etc., sobre modelos anatémicos que representen
sistemas, aparatos u érganos.

Identificacion de estructuras anatéomicas en estudios radiolégicos, ecograficos, tomograficos y de
resonancia magnética nuclear real.

Analisis de productos de farmacia y parafarmacia.

Descripcion de la metodologia de gestion de residuos radiactivos para un supuesto concreto (vial
con isotopos radiactivos, papel contaminado...), asi como de las medidas de proteccion
radiologica para el personal sanitario y para el paciente en la realizacidon de exploraciones
radiologicas.

Descripcién e identificacion del material y método necesarios para la obtencion y recogida de
diferentes tipos de muestras bioldgicas.

Operaciones basicas de laboratorio (medidas de masa y volumen, disgregacion y separacion,
preparacion de soluciones y disoluciones).

Determinacién de parametros fisicos-quimicos de una muestra (temperatura, ph, densidad, etc.).
Determinaciones analiticas en diferentes muestras (bioldgicas, aire), utilizando el/ los aparatos y
reactivos apropiados a cada técnica y obteniendo analitos cuantificados.

Identificacion de moléculas utilizando técnicas de separacion (cromatografia, electroforesis, etc.).
Analisis microscopico de muestras urinarias.

Disefios y funcionalidad de los elementos usados en proétesis dental y audioprotesis.

Especialidad. PROCESOS SANITARIOS (118)

La prueba estara constituida por ejercicios, cuestiones o supuestos relacionados con los siguientes ambitos:

1.

Descripcion y aplicaciéon de técnicas de educacién para la salud y de vigilancia epidemioldgica
adaptadas a casos simulados.

Identificacion y codificacion de datos clinicos y no clinicos de la documentacion sanitaria.
Descripcidn macroscépica de una muestra anatomopatologica, asi como su lectura y
descripciéon microscoépica, identificando la técnica basica de tincidon y las caracteristicas
celulares mas sobresalientes.

Valoracion del estado nutricional de un paciente a partir de unos datos obtenidos durante su
exploracion, asi como planificacion general de una pauta de tratamiento dietético para un caso
con una patologia dada.



Cuidados psiquicos al paciente aplicando técnicas de apoyo psicoldgico y de educacion
sanitaria.

Organizacion y gestion del area de trabajo en la unidad sanitaria asignada.

Operaciones en situaciones de atencion sanitaria especial (administracion de medicacion,
soporte viral avanzado, otra atencién en situaciones especiales) y, en el marco de una
intervencion para un dispositivo de riesgo previsible (DRP) y/o de una situacién de emergencia
con atencidén a multiples victimas, apoyo psicologico a las mismas y a equipos de intervencion.

Especialidad. SISTEMAS ELECTROTECNICOS Y AUTOMATICOS (125)

La prueba estara constituida por ejercicios, cuestiones o supuestos relacionados con los siguientes ambitos:

1.

Desarrollo y mantenimiento de equipos e instalaciones de distribucién de energia eléctrica de
media tensién, baja tension y centros de transformacion.

Organizacion, gestion y control de la ejecucion y el mantenimiento de las instalaciones
electrotécnicas.

Desarrollo y mantenimiento de sistemas automaticos de medida y regulaciéon para procesos
continuos.

Desarrollo y mantenimiento de sistemas informaticos y de comunicacion industrial.
Organizacion, gestion, control de la construccion y el mantenimiento de los sistemas
automaticos.

Construccion y mantenimiento de equipos e instalaciones de distribucién y suministro de energia
eléctrica en baja y media tension.

Disefio, configuracion, instalacion y explotacion de instalaciones solares fotovoltaicas.

Especialidad. INSTALACIONES ELECTROTECNICAS (206)

La prueba consistira en la realizacion de problemas, pruebas practicas y/o el desarrollo de supuestos
tedrico/practicos relacionados con los siguientes ambitos:

1.
2.
3.
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Configuracion y calculo de instalaciones electrotécnicas, documentando el proceso.
Construccioén, a partir de los planos del proyecto, de instalaciones eléctricas.

Diagndstico y localizacion de averias en instalaciones electrotécnicas y en sistemas de
regulacion de motores de corriente continua y corriente alterna, identificando los sintomas,
explicando las posibles causas y elaborando un plan de intervencion para la reparacion y puesta
en marcha de la instalacién.

Mantenimiento de maquinas rotativas y construccién de maquinas estaticas.

Programacion de autématas programables.

Instalacién de entornos microinformaticos con sus periféricos basicos.

Manejo del sistema operativo y de programas de un equipo informatico.

Disefio y construccion de automatismos industriales cableados.

Disefio de sistemas automatizados para viviendas.

Especialidad. OPERACIONES Y EQUIPOS DE ELABORACION DE PRODUCTOS ALIMENTARIOS (214)

La prueba consistird en la realizacion de problemas, pruebas practicas y/o el desarrollo de supuestos
tedrico/practicos relacionados con los siguientes ambitos:

1.

3.

Documentacion de recepcién, almacenamiento y expedicion de productos alimenticios, asi
como actuaciones de acondicionamiento y conservacion de productos en la industria
alimentaria.

Preparaciéon de materias primas, procesos de elaboracion, parametros de control, maquinaria y
equipos mas frecuentes en la industria alimentaria.

Interpretacion del etiquetado de los productos alimenticios.



Elaboracion de un producto alimenticio (extraccion de aceites y jugos, postres lacteos, helados,
quesos, operaciones de vinificacion, destilacion y elaboracién de aguardientes, productos
carnicos y de charcuteria, productos de molineria y pastas alimenticias, soluciones
conservantes y medios estabilizadores).

Sistemas de control y regulaciéon del proceso de elaboraciéon de un alimento, identificando el
sistema, las variables a evaluar, la medicién, el ajuste y calibracién, el montaje y desmontaje, y
el mantenimiento.

Identificacion y descripcion de sistemas de seguridad o limpieza, asi como de los equipos de
suministro de energia, de conduccién y distribucion de aire y gases, de agua y vapor y de
produccion de frio.

Especialidad. OPERACIONES Y EQUIPOS DE PRODUCCION AGRARIA (216)

La prueba consistira en la realizacion de problemas, pruebas practicas y/o el desarrollo de supuestos
tedrico/practicos relacionados con los siguientes ambitos:

1.

Mantenimiento, reparacion y funcionamiento de las instalaciones, maquinaria y equipos de una
empresa agraria.

Labores/operaciones de reproduccion, propagacion y produccion de plantas en vivero.
Labores en cultivos herbaceos intensivos/extensivos, en fruteros y citricos, en cultivos arbéreos
y arbustivos extensivos.

Tareas de implantacion y conservacion de jardines y zonas verdes.

Proyecto de jardineria de interiores y de las tareas de floristeria.

Proyecto para la implantacion de arboles y arbustos en el monte y/o el mantenimiento,
conservacion, inventario y defensa de las masas forestales.

Proyecto para la produccion de animales para la leche, carne, lana y avicultura.

Actividades y tareas de reproduccion, cuidados y mantenimiento propios de los équidos
destinados a deporte o recreo.

Especialidad. SISTEMAS Y APLICACIONES INFORMATICAS (227)

La prueba consistira en la realizacion de problemas, pruebas practicas y/o el desarrollo de supuestos
tedrico/practicos relacionados con los siguientes ambitos:

1.
2.

9.

10.
11.

12.
13.

Evaluacion de sistemas informaticos identificando sus componentes y caracteristicas.
Gestion de la informacion del sistema, identificando las estructuras de almacenamiento y
aplicando medidas para asegurar la integridad de los datos.
Interconexién de sistemas en red configurando dispositivos y protocolos.
Interconexién de equipos informaticos, dispositivos de red local y de conexién con redes de area
extensa, ejecutando los procedimientos para instalar y configurar redes locales.
Aplicacién de tareas basicas sobre sistemas operativos libres y propietarios.
Creacion de interfaces graficos de usuario basados en XML, utilizando herramientas especificas
y adaptando el documento XML generado.
Disefio de interfaces graficos identificando y aplicando criterios de usabilidad.
Operaciones de gestion y consulta de informacién siguiendo las especificaciones de disefio y
utilizando las herramientas proporcionadas por los sistemas ERP-CRM.
Disefio y realizacion de interfaces graficas de usuario.

Configuracién y uso de maquinas virtuales.

Integracion de contenido multimedia en documentos Web valorando su aportacion vy
seleccionando adecuadamente los elementos interactivos.

Desarrollo de recursos multimedia orientados a la publicacion Web.

Elaboracion de interfaces Web homogéneos definiendo y aplicando estilos.



0598. Cuerpo de Profesores especialistas en Sectores Singulares de Formacién Profesional.
Especialidad. COCINA'Y PASTELERIA (001)

La prueba consistira en la realizacion de problemas, pruebas practicas y/o el desarrollo de supuestos
tedrico/practicos relacionados con los siguientes ambitos:

1. Reconocimiento de materias primas utilizadas en cocina y pasteleria.

2. Realizacion de un proceso basico a partir de una determinada materia prima.

3. Utilizacion y conocimiento de maquinaria de cocina y pasteleria.

4. Creacidén de una ficha-receta a partir de un plato determinado, sefialando, al menos,
ingredientes, cantidades y forma de elaboracién.
Desarrollo de diferentes menus en funcion del cliente o destinatario.
Realizacion de platos a partir de una o varias materias primas basicas.
7. Conocimiento de la actualidad gastrondmica regional, nacional e internacional.
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Especialidad. ESTETICA (002)

La prueba consistirda en la realizacion de problemas, pruebas practicas y/o el desarrollo de supuestos
tedrico/practicos relacionados con los siguientes ambitos:
1. Preparacién de prétesis para caracterizacion.
Aplicacién de técnicas de maquillaje.
Puesta en practica de técnicas de manicura, pedicura y escultura de uias.
Elaboracion de propuestas técnicas sobre el cambio de la imagen fisica.
Empleo de técnicas de higiene facial y corporal.
Aplicacion de técnicas de electroestética.
Ejecucion de masajes faciales y corporales.
Aplicacion de técnicas de depilacion.
Realizacion de micro-implantacion de pigmentos.
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Especialidad. MECANIZADO Y MANTENIMIENTO DE MAQUINAS (005)

La prueba consistira en la realizacion de problemas, pruebas practicas y/o el desarrollo de supuestos
tedrico/practicos relacionados con los siguientes ambitos:
1. Mecanizado en torno y fresadora de las partes que compongan un conjunto a partir de un plano,
especificando las caracteristicas necesarias para su fabricacion.
2. Programa de control numérico (CNC) para la fabricacién de una pieza para mecanizar en torno
o fresadora.
3. Disefio y montaje de los distintos elementos que son necesarios para que se produzca una
secuencia de movimientos producida por unos actuadores neumaticos o hidraulicos a partir de
su descripcion.

Especialidad. PATRONAJE Y CONFECCION (006)

La prueba consistird en la realizacion de problemas, pruebas practicas y/o el desarrollo de supuestos
tedrico/practicos relacionados con los siguientes ambitos:
1. Elaboracion de un patrén base para el prototipo de una prenda o articulo textil o de piel descrita
por el tribunal.
2. Dibujo del despiece de componentes.
Descripcidn del proceso de analisis estético-anatémico y funcional del prototipo.
4. Indicacién de los sistemas de ensamblaje mas adecuados para la prenda propuesta.
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Especialidad. PELUQUERIA (007)



La prueba consistira en la realizacion de problemas, pruebas practicas y/o el desarrollo de supuestos
tedrico/practicos relacionados con los siguientes ambitos:
1. Cambios de color en el cabello y técnicas complementarias.
Corte del cabello y técnicas complementarias.
Cambios de forma del cabello temporales y permanentes.
Peinados, acabados, recogidos y adaptacion de pelucas, postizos y extensiones.
Técnicas basicas de manicura y pedicura.
Realizacion de maquillaje.
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Especialidad. SERVICIOS DE RESTAURACION (009)

La prueba consistirda en la realizacion de problemas, pruebas practicas y/o el desarrollo de supuestos
tedrico/practicos relacionados con los siguientes ambitos:
1. Reconocimiento de materias primas utilizadas en la especialidad, asi como identificacion de
alimentos o cata de bebidas.
2. Montaje de mesas relacionandolo con el tipo de servicio.
Identificacion y uso de utensilios y maquinaria en Restaurante y Bar-Cafeteria.
4. Elaboracioén y/o servicio de cafés, infusiones, bebidas alcohdlicas (cervezas, cocteles u otros
combinados) y no alcohdlicas (refrescos, batidos o smoothies),
5. Servicio de vinos relacionando las condiciones fisicas, ambientales y la oferta gastronémica
aparejada con los utensilios, temperatura y procedimiento especifico.
6. Desarrollo de diferentes cartas de Restaurante en funcion de su tipologia.
7. Elaboracién de platos basicos a la vista del cliente aplicando las técnicas culinarias y de
servicio, asi como realizacion de trinchado, racionado y desespinado de productos y
elaboraciones culinarias.

w

Especialidad. SOLDADURA (010)

La prueba consistira en la realizacion de problemas, pruebas practicas y/o el desarrollo de supuestos
tedrico/practicos relacionados con los siguientes ambitos:
1. Construccion de caldereria o estructura metalica, efectuandose una o varias de las siguientes
operaciones:
- Elaboracion del proceso de trabajo.
- Desarrollo geométrico de los elementos estructurales o de caldereria de acuerdo con las
especificaciones indicadas en el plano entregado.
- Trazado, corte y/o conformado de los elementos estructurales o de caldereria de acuerdo con las
especificaciones indicadas en el plano entregado.
- Montaje de los elementos y realizacidon de las uniones, fijas o desmontables, de acuerdo con las
especificaciones indicadas en el plano entregado.
2. Aplicacion de técnicas de union y recargue por soldadura, efectuandose una o varias de las
siguientes operaciones:
- Especificacion del procedimiento de soldadura de acuerdo con el cédigo de fabricacion indicado en
la documentacién entregada.
- Realizacion de las uniones o recargues requeridos aplicando el procedimiento especificado.

0592. Cuerpo de Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas

Especialidad. INGLES (011)

La prueba estara constituida por ejercicios, cuestiones o supuestos relacionados con los siguientes ambitos:



Resolucién por escrito de cuestiones relacionadas con la comprension auditiva de grabaciones
de video y/o audio.

Resolucién de cuestiones de comprension lectora y la expresion escrita a partir de un texto en
prosa de caracter literario o periodistico de los siglos XX y XXI

Resolucién de preguntas sobre competencia linglistica (Iéxica, fonética o gramatical).



ANEXO Il B)

Los criterios de valoracion especificos que las comisiones de seleccién y, en su defecto, los presidentes y
presidentas de los tribunales establezcan, se publicaran en el portal de la Consejeria de Educacion,
Formacion Profesional y Universidades (www.educantabria.es).

CRITERIOS BASICOS PARA LA VALORACION DE LAS PRUEBAS

Los criterios de valoracién especificos contemplaran, al menos los siguientes epigrafes:
- Elementos de observacion, criterios y/o indicadores de valoracion.

Puntuacién maxima que se asigna a cada dimension.

Criterios de correccién ortograficos y discursivos.

Criterios de correccién de los contenidos y exposicién de los mismos.

PRUEBAS DE LA FASE DE OPOSICION

Las comisiones de seleccion elaboraran, desarrollardn y tendran en cuenta, al menos, los siguientes
criterios:

Primera Prueba: Prueba de conocimientos especificos

Parte A: Desarrollo de un tema por escrito

Conocimiento cientifico, actualizado y en profundidad del tema.

Estructura del tema.

Desarrollo completo y adecuado de los contenidos y argumentos expresados, en relacién con los
temas tratados.

- Correccion ortografica.

Parte B: Prueba de caracter préactico.

Rigor en el desarrollo de los ejercicios.

Conocimiento cientifico de la especialidad.

Resolucién, en su caso, de los ejercicios practicos.

- Adecuacion conceptual en la resolucion de cuestiones y problemas.
Correccién ortografica en su caso.

Sequnda Prueba: Prueba de aptitud pedagdégica

Parte A: Presentacion y defensa de la Programacion Didactica.
- Presentacion, originalidad e innovacién.
- Aspectos formales ajustados a la orden de convocatoria.
- Justificacién y contextualizacion de la Programacién didactica en un entorno socioeducativo.
- Coherencia entre la Programacién didactica y las Unidades Didéacticas.
- Adecuacion a los elementos del curriculo correspondiente.
- Atencion a la diversidad.

Presentaciéon y defensa de un plan de actuacion (Orientacion Educativa)
- Presentacion y organizacion adecuadas.
- Variedad y adecuacién de los programas de intervencién y/o lineas de actuacion.
- Adecuada relacién de dichos programas y/o lineas de actuacién con los objetivos propuestos.
- Coherencia entre los distintos ambitos (apoyo al proceso de ensefianza y aprendizaje; apoyo a la
accion tutorial; apoyo al plan de orientacion académica y profesional) en lo referente a las
actuaciones desarrolladas en los mismos.



Parte B: Preparacion y exposicién oral de una Unidad Didactica
- Organizacion, coherencia y contextualizacion.
- Adecuacion a los elementos del curriculo correspondiente.
- Claridad de la exposicion.

Preparacidon y exposicién del plan de actuacién de un programa de intervencién y/o linea de
actuacioén (Orientacidon Educativa)

- Claridad de la exposicion.

- Contextualizacién del programa y/o linea de actuacion en el ambito correspondiente.

- Expresion de los objetivos, destinatarios, acciones concretas y evaluacion de las mismas.

Parte C: Debate con el tribunal
- Concrecion y correccion en las respuestas dadas.
- Aportacion de argumentos y datos actualizados y/o ampliados respecto de la exposicion oral.



ANEXO III C)

Programacién Didactica o del Plan de Actuacion.

La Programacion Didactica o el Plan de Actuacion —que tendra caracter personal y sera elaborada de
forma individual- se ajustara a la normativa vigente en la Comunidad Autébnoma de Cantabria para el curso
2025-2026, se referird a un Unico curso escolar de uno de los niveles educativos o etapas en los que
el profesorado de dicha especialidad tenga atribuida competencia docente para impartirlo y debera
ser desarrollada en un entorno educativo ordinario y contextualizada en la realidad socioeducativa de nuestra
Comunidad.

Los tribunales valoraran aspectos tales como la inclusion, al menos, de todos aquellos elementos
curriculares requeridos en la normativa vigente, asi como la congruencia entre sus diferentes apartados.
Asimismo, se evaluara aspectos de innovacién curricular; la pertinencia y coherencia de sus principios
pedagogicos y didacticos; la riqueza y variedad de las medidas de atencién a la diversidad del alumnado y de
las situaciones de aprendizaje planificadas, asi como el valor pedagogico y la adecuacion de los enfoques
metodolégicos y del sistema de evaluacion.

De detectarse que la programacion no es original, es copia de otra o ha sido publicada o difundida
anteriormente, sera calificada con un cero. Ilgualmente serd calificada con un cero aquella programacion que
no contenga un numero de unidades didacticas acorde con la convocatoria.

A.1 Profesores/as de Secundaria _excepto la especialidad de Orientacion Educativa y Profesorado de
Formacion Profesional.

La programacién didactica podra estar referida a la etapa de Educacién Secundaria Obligatoria, al
Bachillerato o a la Educacion Secundaria para las personas adultas. La programacion didactica contendra
entre diez y quince unidades didacticas, que estardn organizadas, numeradas Yy tituladas para facilitar el
desarrollo de la elaboracion y exposicion oral de una de ellas.

De acuerdo con el decreto de curriculo, la programacion didactica, ademas de una relacion de las
unidades didacticas, debera contener, al menos, los siguientes elementos curriculares:

1. La contribucion de cada materia al desarrollo de las competencias calve y de las competencias

especificas.

2. Los criterios de evaluacion y los contenidos, redactados en forma de saberes basicos y distribuidos
a lo largo del curso, incluyendo aquellos contenidos complementarios que, en su caso, se
considere necesario incorporar para el cumplimiento de los objetivos de la Educacion Secundaria
Obligatoria o del Bachillerato y la adquisicién de las competencias correspondientes.

La concrecion de los métodos pedagdgicos y didacticos.
Los materiales y recursos didacticos que se vayan a utilizar.
5. Los procedimientos, instrumentos de evaluacién, y criterios de calificacién del aprendizaje del
alumnado.
6. Las medidas de atencion a la diversidad.
Las actividades complementarias y extraescolares.
7. Los criterios para la evaluacion del desarrollo de la programacion y de la practica docente a través
de indicadores de logro de los siguientes aspectos:
7.1. Resultados de la evaluacion.
7.2. Adecuacién de los materiales y recursos didacticos, y la distribucién de espacios y tiempos
a los métodos didacticos y pedagdgicos utilizados.
7.3. Contribucién de los métodos didacticos y pedagdgicos a la mejora del clima de aula.
7.4. Eficacia de las medidas de atencién a la diversidad.
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A.2 Orientacion Educativa del Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria.

En la especialidad de Orientacion Educativa, la persona aspirante presentard un plan de actuacion,
referido a un afio académico de cualquiera de los cursos y/o etapas y/o ensefianzas en el seno de uno de los
siguientes 6rganos:

- Un Departamento de Orientacién en un Instituto de Educacién Secundaria o en un Centro de

Educacion de Personas Adultas.



- Una Unidad de Orientacion Educativa de un colegio publico.

- Un Equipo de Atencion Temprana.

- Un Equipo de Orientacién Educativa y Psicopedagogica.

Dicho plan debera incluir al menos, los siguientes aspectos:

1. Caracteristicas del centro, en el marco del Proyecto Educativo. En el caso de los Equipos de
Atencién Temprana y los Equipos de Orientacion Educativa y Psicopedagogica, dicho plan se
referird a un centro de atencion periddica e incluird las caracteristicas del sector.

2. Objetivos que se pretenden conseguir a través de este plan.

3. Programas de intervencién y/o lineas de actuacion que se van a desarrollar en relacion con cada
uno de los siguientes ambitos: apoyo al proceso de ensefianza y aprendizaje, apoyo al Plan de
Accién Tutorial y apoyo al proceso de orientacion académica y profesional.

Cada uno de estos programas y/o lineas de actuacion incluird, a su vez, los siguientes aspectos:
justificacion, objetivos, destinatarios, acciones y evaluacién. Dichos programas y/o lineas de actuacion, que
oscilaran entre diez y quince, estaran numerados y titulados. De cada ambito sefialado se desarrollaran, al
menos, tres programas o lineas de actuacion con los correspondientes criterios y procedimientos para la
evaluacion del plan.

En el plan de actuacion, los tribunales valoraran aspectos tales como la inclusién de todos aquellos
elementos requeridos en este apartado; la pertinencia y coherencia de los principios pedagdégicos en que se
base; la variedad y adecuacion de los programas de intervencion y/o lineas de actuacién en cada uno de los
ambitos; la relacién de dichos programas y/o lineas de actuacién con los objetivos propuestos; el desarrollo
equilibrado de actuaciones entre los ambitos; la inclusién de actuaciones transversales o de coordinacion con
otros planes, programas o proyectos del centro; y la coherencia entre los distintos ambitos en lo referente a
las actuaciones desarrolladas en los mismos.

A.3 Profesorado de Secundaria en especialidades de Formacion Profesional y Profesores Especialistas en
Sectores Sinqulares de Formacion Profesional.

En las diferentes especialidades de Profesores de Secundaria de Formacion Profesional y-Profesores
Especialistas en Sectores Singulares de Formacién Profesional, la programacién didactica estara referida a
un modulo profesional (excepto los de Formacion en Centros de Trabajo y Proyecto) en el que la especialidad
tenga competencia docente. Dicha programacién contendra entre seis y doce unidades didacticas y estaran
organizadas, numeradas y tituladas para facilitar el desarrollo de la elaboracion y la exposicion oral de una de
ellas.

De acuerdo con los decretos de curriculo, la programacién, ademas de una relacion de las unidades
did4cticas, deberé contener, al menos, los siguientes aspectos:

1. Los objetivos expresados en resultados de aprendizaje, los criterios de evaluacion y los contenidos

del madulo profesional.

2. Ladistribucion temporal de los contenidos.

Los aspectos curriculares minimos que se consideren basicos para superar el médulo.

Los enfoques didacticos y metodolégicos que se consideren mas coherentes para la adquisicion

de los resultados de aprendizaje.

Los procedimientos e instrumentos de evaluacién del aprendizaje del alumnado.

Los criterios de calificacion que se vayan a aplicar.

Los materiales y recursos didacticos que se vayan a utilizar.

Las medidas de atencion a la diversidad.

La concrecién de los planes, programas y proyectos acordados y aprobados, relacionados con el

desarrollo del curriculo.

10.Las actividades complementarias y extraescolares que se pretendan realizar.

11.Los criterios y procedimientos para la evaluacion del desarrollo de la programacioén y de la practica
docente.

12.La planificacion del uso de espacios especificos y equipamientos.

13.La concrecion del desarrollo de posibles desdobles, agrupaciones flexibles y/o apoyos docentes
en el madulo profesional.
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A.4 Escuelas Oficiales de Idiomas.

En la programacion didactica, referida a cualquier nivel, contendra entre diez y quince unidades
didacticas, que estaran organizadas, numeradas y tituladas para facilitar el desarrollo de la elaboracion y
exposicién oral de una de ellas. De acuerdo con los decretos de curriculo, las programaciones didacticas
incluirdn, al menos, los siguientes aspectos:

1.

o

7.
8.
9.

Los objetivos, contenidos, y criterios de evaluacion para cada uno de los cursos de los niveles
bésico, intermedio o avanzado, especificandose los criterios para evaluar la prueba extraordinaria.
La distribucion temporal de los contenidos en cada uno de los cursos.

Aquellos aspectos curriculares minimos que se consideren basicos para superar cada uno de los
Cursos.

Los procedimientos e instrumentos de evaluacién del aprendizaje de los alumnos.

Los criterios de calificacion que se vayan a aplicar.

Los criterios que se van a adoptar para, en su caso, aconsejar que los alumnos que obtienen la
certificacién del nivel basico puedan incorporarse directamente al segundo curso del nivel
intermedio.

La metodologia didactica que se va a emplear.

Los materiales y recursos didacticos que se vayan a utilizar.

Las medidas de atencion a la diversidad.

10.La concrecién de los planes, programas y proyectos acordados y aprobados relacionados con el

desarrollo del curriculo.

11.Las actividades complementarias y extraescolares que se pretenden realizar.
12.Los criterios para la evaluacion del desarrollo de la programacion y de la practica docente.



ANEXO IV A)

Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria

Especialidades.

Administracién de Empresas.

Andlisis y Quimica Industrial.

Construcciones Civiles y Edificacion.

Equipos electrénicos.

Formacién y Orientacién Laboral.

Hosteleria y Turismo.

Informatica.

Instalacién y mantenimiento de equipos térmicos y de fluidos.
Instalaciones electrotécnicas.

Instalaciones y equipos de cria y cultivo.
Intervencién Sociocomunitaria.

Laboratorio.

Magquinas, servicios y produccion.

Navegacion e Instalaciones Marinas.

Oficina de proyectos de construccién.

Oficina de proyectos de fabricacion mecénica.
Operaciones y equipos de elaboracién de productos alimentarios.
Operaciones de procesos.

Operaciones y equipos de produccién agraria.
Organizacion y Gestion Comercial.

Organizacion y Procesos de Mantenimiento de Vehiculos.
Organizacion y Proyectos de Fabricacion Mecanica.
Organizacion y Proyectos de Sistemas Energéticos.
Procedimientos de diagndstico clinico y ortoprotésico.
Procedimientos sanitarios y asistenciales.

Procesos comerciales.

Procesos de gestion administrativa.

Procesos de Produccion Agraria.

Procesos en la Industria Alimentaria.

Procesos Sanitarios.

Procesos y Productos de Textil, Confeccién y Piel.
Procesos y Productos de Vidrio y Ceramica.
Procesos y Productos en Artes Gréficas.

Procesos y Productos en Madera y Mueble.
Producciodn textil y tratamientos fisico-quimicos.
Servicios a la comunidad.

Sistemas Electronicos.

Sistemas Electrotécnicos y Automéaticos.

Sistemas y aplicaciones informaticas.

Técnicas y procedimientos de imagen y sonido.
Tecnologia.

Cuerpo de Profesores Especialistas en Sectores Singulares de Formaciéon Profesional
Especialidades.

Cocina y Pasteleria.

Estética.

Fabricacion e Instalacion de Carpinteria y Mueble.
Mantenimiento de Vehiculos.

Mecanizado y Mantenimiento de Maquinas.
Patronaje y Confeccion.

Peluqueria.

Produccidn en Artes Gréficas.

Servicios de Restauracion.

Soldadura.



Titulaciéon requerida para el acceso a la especialidad 109 Navegacién e Instalaciones Marinas
del cuerpo de Profesores de Secundaria.

Sera necesario acreditar la posesion de alguna de las siguientes titulaciones para ser admitido al
presente proceso selectivo conforme al del Convenio STCW Regla 1/6 y Regla 1/8 y la normativa vigente
aplicable a la materia y los reglamentos por los que se desarrolla el curriculo de los ciclos formativos de
Maritimo-Pesquera.

Licenciado en Nautica y transporte maritimo.

Diplomado en Navegacion maritima.

Grado en Nautica y transporte maritimo.

Grado en Ingenieria nautica y transporte maritimo.

Grado en Tecnologias marinas.

Grado en Marina.

Grado en Ingenieria Marina.

Grado en Maquinas y Mantenimiento Naval.4

Licenciado en Maquinas Navales.

Diplomado en Maquinas Navales.

Licenciado en Radioelectrénica Naval.

Diplomado en Radioelectronica Naval.

Grado en Ingenieria Radioelectrénica.

Grado en Ingenieria Radioelectrénica Naval.

Grado en Tecnologias Marinas. Mencidn Electrotecnia.
Ingeniero Naval.

Ingeniero Naval y Oceénico.

Grado en Arquitectura naval.

Grado en Ingenieria Maritima en sus distintas especialidades y equivalencias
Ingeniero Técnico en Naval especialidad en propulsién y servicios de buque
Ingeniero Técnico Naval especialidad en estructuras marinas.

ANEXO IV B)

Se integran en el Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria, las siguientes especialidades
docentes del Cuerpo a extinguir de Profesores Técnicos de Formacion Profesional:

Equipos electrénicos.

Instalacién y mantenimiento de equipos térmicos y de fluidos.
Instalaciones electrotécnicas.

Instalaciones y equipos de cria y cultivo.

Laboratorio.

Magquinas, servicios y produccion.

Oficina de proyectos de construccién.

Oficina de proyectos de fabricacion mecanica.

Operaciones y equipos de elaboracién de productos alimentarios.
Operaciones de procesos.

Operaciones y equipos de produccién agraria.
Procedimientos de diagndéstico clinico y ortoprotésico.
Procedimientos sanitarios y asistenciales.

Procesos comerciales.

Procesos de gestion administrativa.

Producciodn textil y tratamientos fisico-quimicos.

Servicios a la comunidad.

Sistemas y aplicaciones informaticas.

Técnicas y procedimientos de imagen y sonido.



Las especialidades docentes del Cuerpo de Profesores Especialistas en Sectores Singulares de
Formacion Profesional son las siguientes:

Cocina y pasteleria.

Estética.

Fabricacion e instalacion de carpinteria y mueble.
Mantenimiento de vehiculos.

Mecanizado y mantenimiento de maquinas.
Patronaje y confeccién.

Peluqueria.

Produccidn en artes graficas.

Servicios de restauracion.

Soldadura.



ANEXO V

D74 TR ,
con DNI/Documento de identificacion ndmero..............c.ccovvinn... , 'y con domicilio en....
o TP O = , declara bajo

juramento / promesa, a efectos de ser nombrado funcionario/a del Cuerpo de
.......................................................... , que no ha sido separado del servicio de ninguna de las
Administraciones Publicas y que no se halla inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

ENneie, Y- T e de 2026

ANEXO VI
(Para aspirantes que NO posean la nacionalidad espafiola y
no sean miembros de la Unién Europea)

DD e e e , con domicilio en
...................................................................................................... , 'y con DNI/Documento de
identificaciébn que acredite su nacionalidad NUMEIO .......ccccccvviiiiiiiiiiieieeeieeere e eee e ,

declara bajo juramento / promesa, a efectos de ser nombrado funcionario/a del Cuerpo de
..................................................................... gue no ha sido sometido a sancion disciplinaria o
condena penal que impida en su Estado el acceso a la Funcion Puablica.

ENeooen, Y- T (o [T de 2026

(Firma)



, ANEXO VI ,
EXENCION DE TASAS Y/O MEDIDAS DE ADAPTACION

D/D? , con DNI
y teléfono , a efectos de participacion en el proceso selectivo convocado por la Orden
EDU/12/2025, de XX de XXXX de 2025, BOC de XX de XXXX, en el Cuerpo
y
Especialidad alaque

se presenta a la oposicion, manifiesta:

A) Estar exento del pago de tasas por el siguiente motivo (marque con una X):
[] Grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento
[] Victimas del terrorismo

[] Victimas de la violencia de género

(La causa de exencion referida a familia numerosa se acredita mediante su envio telematico junto con la solicitud.)

B) En caso de personas aspirantes con discapacidad acreditada o aguellos que sin tener un
grado de discapacidad igual o superior al 33%, justifiquen debidamente circunstancias
personales u otras causas que pudieran requerir la realizacion de adaptaciones,
indiquelas en el siguiente recuadro:

DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE LA CAUSA DE EXENCION
Y/O MEDIDAS DE ADAPTACION:

(deberéa aportar copia en los registros a los que se refiere el articulo 134.8 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico
del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria)

o > W DhRF

En ,a de de

Firmado:

CONSEJERIA DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL Y UNIVERSIDADES
DIRECCION GENERAL DE PERSONAL DOCENTE
C/ Rio de la Pila, 10 - 39003- Santander
(CODIGO DIR 9 000006452 - A06018460)



ANEXO VIII

PUESTOS DE ESPECIAL DIFICULTAD
CURSOS 2021-2022, 2022-2023,2023-2024 y 2024-2025

CENTRO/ CURSO ggg;gg 23/24 24/25
39013782 CRA *Liebana* CAMALENO X X X
39019051 - CEIP "Bielva” HERRERIAS X X X
39013824 - CEI "Villasuso™ CIEZA X X X
39012728 — CEE "'Pintor Martin Saez". LAREDO X X X
39001391- CEE "Parayas CAMARGO X X X
39009845 - CP ""Valdeolea". VALDEOLEA X X X
39003201 - CP ""Rodriguez de Celis"* CAMPOO DE SUSO X X X
39009997 - CP "Virgen de Velilla" VALDERREDIBLE X X X
39010951 — C.P. **Concepcion Arenal" POTES X X X
39018573 - CEPA POTES X X X
39005062 IES “Jesus de Monasterio” POTES X X X
39011542 - CP "Valle del Nansa' RIONANSA X X X
39004896 - CEIP ""Valle de Polaciones™ POLACIONES X X X
39008828 — C.P. "Jeronimo Sainz de la Maza' SOBA X X X
39012303 - E.H. "Jeronimo Sainz de la Maza" SOBA X X X
39018615 - CEIP de San Andres - SAN ANDRES DE LUENA X X X
39006352 - CP ""Nuestra Sefiora del Roble. S. P.DEL ROMERAL X X X
39018949 — CEPA “Berria” SANTONA X X X
39011177 - CEIP "Manuel Llano" VALLE DE CABUERNIGA X X X
39010446 - CP "'Dr. Madrazo" VEGA DE PAS X X X
39019097- “Aula Hospitalaria” SANTANDER X
AULAS DE EDUCACION ESPECIAL DE LOS CENTROS ggggg 23/24 24/25
39000881 - CEIP ""Ramén Laza" CABEZON DE LA SAL X X X
39002504 - IES ""Maria Telo™ LOS CORRALES DE BUELNA X X X
39019061 - CEIP" Alto Ebro' REINOSA X X X




39011554 - CEIP "*Gerardo Diego* SANTA MARIA CAYON

39001366 - CEIP ""Juan de Herrera™ CAMARGO

39003375 - CEIP "Villa del Mar" LAREDO

39019711 - CEIP "El Mimbral PIELAGOS

39006224 - CEIP "'Santiago Galas™ RUILOBA

39011670 - CEIP "*Maria Blanchard" SANTANDER

39002450 - CEIP ""José Maria Pereda' LOS CORRALES DE BUELNA

39011581 - CEIP ""Macias Picavea” SANTONA

39018743 - CEIP "'Santa Catalina CASTRO URDIALES

39011591 - CEIP ""José Luis Hidalgo™ TORRELAVEGA

39003429 - IES ""Bernardino Escalante” LAREDO

39014282 - IES ""Montesclaros' REINOSA

39011441 - IES ""Foramontanos" CABEZON DE LA SAL




