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iQué inmenso error!

JESUS AGUAYO DIAZ

Representante del STEC en el Consejo Escolar de Cantabria

Los docentes empezamos a sospechar que el Gobierno de Cantabria
ha creido que puede convertir la educacién en un desierto para luego llamarlo paz

| conflicto abierto

hace mas de un ano

por la adecuacion

retributiva docente

se le suma ahora el
cambio tanto en el modelo de opo-
siciones como en el de la ordena-
cion de las listas de interinidad.
La Consejeria de Educacion pare-
ce decidida a tocar un asunto tan
sensible como el de los procesos
selectivos del personal docente de
forma unilateral y con una pro-
puesta que resulta contraria a la
opinién undnime de quienes re-
presentan al profesorado de la en-
seflanza publica.

El sistema de concurso-oposi-
cion para el ingreso a cuerpos do-
centes tiene defectos y virtudes.
Muchos pensamos que habria que
mejorarlo y hemos concretado
propuestas como la publicacion
previa de los criterios de evalua-
cién, aunque desde nuestra auto-
nomia es dificil transformar di-
cho sistema, ya que buena parte
del mismo viene limitado por una
norma basica del Estado que fija
los temarios, circunscribe los ba-
remos y predetermina la arqui-
tectura de las pruebas. Es al Mi-
nisterio de Educacion a quién co-
rresponderia hacer cambios es-
tructurales en el modelo, pero tam-
bién las administraciones auto-
noémicas tienen una parte de res-
ponsabilidad. La de Cantabria ha
decidido tomar cartas en el asun-
to, pero de manera equivocada:
consagrando los defectos y actuan-
do sobre las virtudes.

No parece buena idea que, en
la eleccion de los miembros de los
tribunales examinadores, la Con-
sejeria de Educacion se pretenda
reservar la facultad de nombrara
mas de la mitad de sus integran-
tes (hasta ahora venia nombrando
solo a la persona que lo preside,
de las cinco que lo constituyen).
La objetividad, la transparencia y
la ausencia de determinados ses-
£0s e intereses, que se propicia-
ba mediante el sorteo de los vo-
cales, pueden verse comprometi-
das, al menos en apariencia; y las
apariencias, en cualquier proce-
S0 0pOSitor, Son muy importantes.
Otras propuestas de la Conseje-
ria, como reducir los tribunales,
que tendrian que corregir no al-
rededor de cincuenta pruebas,
como venia siendo habitual, sino
varios cientos; o la prolongacion
del proceso de concurso-oposi-
cion durante dos cursos escola-
res, Son asuntos con pros y con-
tras que, por lo delicado de su na-
turaleza, requeririan un estudio
sereno y una negociacion tranqui-

la y antes de aventurarse en me-
didas de este calado.

Por otra parte, la pretension de
suprimir o restringir el guardado
de la nota de los dos ultimos pro-
cesos selectivos como mérito a ba-
remar en la conformacion de lis-
1as para cubrir sustituciones (asi
lo tienen una mayoria de CC.AA.)
retrotrae al sistema de interini-
dad cantabro al siglo pasado, re-
produciendo los males que enton-
ces se padecian: angustia, preca-
riedad y rotatividad de la planti-
lla docente. La Consejeria rompe
de forma abrupta un pacto que
habian respetado todos los gobier-
nos desde 2004 y da asi un paso
desgraciado, alterando los con-
sensos que han presidido la regu-
lacion del empleo interino a lo lar-
go de dos décadas y arruinando
~mas, si cabe- las relaciones con
la Junta de Personal.

Al cambio unilateral en los sis-
temas de seleccion e interinidad,
junto con el problema no resuelto
de la adecuacién salarial que
citdbamos al comienzo del articu-
lo, se anaden importantes cues-
tiones que siguen sin abordarse.
Dos son acuciantes: la bajada de
ratios en todos los tramos del sis-
tema. asi como la reduccion de la
burocracia que asfixia al profeso-
rado y lastra su labor educativa.
Todos estos problemas pendien-
tes, en un contexto en el que la so-
ciedad cada vez demanda mas del
sistema educativo, crean un cli-
ma de desencanto e irritacion que
se cierne, como una sombra omi-

nosa, sobre los claustros de cole-
gios e institutos.

El departamento de Educacion
estd enfocando la gestion de to-
dos estos temas como un asunto
puramente politico, consideran-
do ala Junta de Personal como si
fuese la oposicion y a los docen-
tes como simples piezas en el ta-
blero de la lucha partidista. Cues-
tiones como la ‘clausula Silva’,
por ejemplo, estan vinculadas uni-
camente a la confrontacion par-
lamentaria surgida durante la fa-
llida aprobacion de los Presupues-
tos de Cantabria.

Para algunas autoridades, lo im-
portante no es la educacion; lo
prioritario es convencer a la opi-
nion publica. Y, en esta batalla por
el relato, la Consejeria no esta du-
dando en sacrificar al profesora-
do como si fuesen peones de una
partida de ajedrez.

Aquienes defendemos la ense-
fanza publica, los calculos elec-
torales de esta Administracion nos
traen sin cuidado. Lo trascenden-
te es la frustracion que acarrean
y el peligro de desmotivar profe-
sionalmente a un colectivo que ha
situado al sistema educativo de
Cantabria a la cabeza del Estado
espanol y que se merece un trato
mas justo. El panorama es preo-
cupante, porque empezamos a
sospechar que la Consejeria, y el
Gobierno en su conjunto, han crei-
do que pueden convertir la edu-
cacion en un desierto para luego
llamarlo paz. Y esto serd un error,
un inmenso error.
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