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ORDENACION ACADEMICA

SERVICIO DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES DE CENTROS DOCENTES

Asunto: PUESTA A DISPOSICION DE LOS DOCENTES DE LA VIGILANCIA
PERIODICA DE LA SALUD LABORAL

La Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales (LPRL) es la norma legal mas
importante en Salud Laboral. Esta Ley, que tiene por objeto promover la seguridad y la
salud de los trabajadores, establece el deber de las Administraciones publicas de

llevar a cabo una vigilancia de la salud laboral respecto del personal a su servicio.

La LPRL en su articulo 22 establece que la vigilancia de la salud laboral se ofertara de
forma periddica a todos los trabajadores. Por ello, desde el Servicio de Prevencion de
Riesgos Laborales, a través de la Seccion de Salud Laboral, se pone a disposicion de

los docentes la vigilancia periddica de la salud mediante reconocimientos medicos.

Los reconocimientos médicos se llevaran a cabo causando las menores molestias y
con pruebas proporcionales a los riesgos a los que el trabajador esté expuesto, con el
objetivo de detectar dafios a la salud ocasionados por los riesgos laborales del puesto

de trabajo.

Asimismo, la valoracién colectiva de los resultados permitira evaluar el estado de salud
del colectivo docente, al objeto de poder establecer prioridades de actuacion y realizar
revisiones de las actuaciones preventivas en funcién de la aparicién de determinados

datos en la poblacion trabajadora.

Las medidas de vigilancia y control de la salud laboral de los trabajadores se llevaran a
cabo respetando siempre el derecho a la intimidad y a la dignidad de la persona y la

confidencialidad de la informacion relacionada con su estado de salud.

El criterio que se sigue para la convocatoria ordinaria de los docentes a los
reconocimientos médicos es la zona geografica de los centros educativos al que

pertenecen. Asimismo, se convoca anualmente a los reconocimientos médicos
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iniciales al personal docente de nueva incorporaciéon en el Gobierno de Cantabria (por

interinidad, por concurso o por comisién), asi como a los funcionarios en practicas.

El reconocimiento médico laboral realizado en la Seccién de Salud Laboral del Servicio
de Prevencién de Riesgos Laborales de Centros Docentes, consta de un cuestionario
que debe rellenar el docente para detectar sintomas relacionados con determinados
riesgos en su actividad laboral, ademas de la elaboracién de una historia clinico-
laboral mediante entrevista clinica y una exploracion médica por parte del personal

sanitario de la Seccion de Salud Laboral.

Se realizaran las siguientes pruebas complementarias: control de vision (valorando la
agudeza visual de cerca-lejos y posibles alteraciones en la vision de colores),
electrocardiograma (registro grafico de la actividad eléctrica del corazon), biometria
(pesoftalla, indice de masa corporal), medicién de la tensién arterial y analitica de
sangre y orina. En determinados casos, a criterio médico y en relacién con los riesgos
laborales a los que esté expuesto el docente, se podran realizar: espirometria (prueba

de funcionalismo pulmonar) y audiometria (prueba que valora la agudeza auditiva).

Mediante esta comunicacién se pretende informar a todos los empleados publicos
docentes de centros educativos no universitarios, dependientes de la Direccion
General de Personal Docente y Ordenaciéon Académica, de su derecho al cuidado y
proteccién de su salud laboral y motivar su asistencia a los reconocimientos médicos

que se vienen realizando periédicamente.

Santander, a 27 de febrero de 2019




