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2.2.CURSOS, OPOSICION ONCURSOS

CONSEJO DE GO§

cve-2021-10286  Decreto 112/2021, de 16 de § Ire, por el que se aprueba la
Oferta de Empleo Piblico parg 12021 correspondiente a a tasa
de reposicién de los Cuerpos, Es.

El articulo 33 de la Ley de Cantabria 11, '8 de diciembre, de Presupuestos Gene-

el afio 2021, dispone en su apartado uno,
ntro de los limites establecidos con carécter

Estado vigente, podra autorizar a convocatoria

8. Afiade que, respetando en todo caso las dispo-

B'1 de los correspondientes presupuestos de gastos, el

B0 Sera, como méximo, el derivado de la tasa de reposicion
BT parte del Estado y en los términos y condiciones establecidos

pone By tispone que para el calculo de la tasa de reposicion se aplicaran los crite-
rine fiiadne ramn hicicne nor al Fetadn

. QUE PLAZO HAY
PARA
EJECUTARLAS?

¢, SE PUEDEN
ACUMULAR?

. COMO SE
CALCULAN LAS
PLAZAS DE UNA

OPOSICION?

., COMO SE HACE
EL REPARTO POR
ESPECIALIDADES?

. QUE CRITERIO
SE EMPLEA?

STEC
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“‘La Oferta de empleo Publico (OEP) el el instrumento por el que
se aprueba el conjunto de plazas de empleados de una
(',QUE ES LA OFERTA administracion o entidad publica que deben proveerse mediante la
DE EMPLEO incorporacion de personal de nuevo ingreso.”

PGBL|C0? e contienen las previsiones de incorporacion de plazas de nuevo
ingreso (tasas de reposicion de efectivos).
e Se aprueban por la Consejeria y deben ser publicadas en el
NN A Boletin Oficial de Cantabria (BOC).

BRI e En ellas se especifica el numero total de plazas y su distribucion
ICIEMBRE DE 2021 - BOC NOM. 245 por cuerpos-

2.2.CURSOS, OPOSICION ONCURSOS

e La cifra total se calcula a partir de los siguientes términos:
1. El numero jubilaciones.

CONSEJO DE GO§

2. El nimero fallecimientos.

3. El numero perdidas de destino. 4

4. El numero reingresos. [\K ’
"""""""""""" 5. El saldo Concurso de Traslados. 3
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('JQUE PLAZO HAY e Las plazas que se publiquen en el BOC deberan convocarse en
PARA el plazo maximo de tres anos.
EJECUTARLAS? e Se podran acumular en una misma convocatoria plazas

pendientes de convocar de un mismo cuerpo derivadas de
diferentes Oferta de Empleo Publico.

; SE PUEDEN
ACUMULAR?
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e La convocatoria de oposiciones es el documento
¢ COMO SE que regula todo el proceso de seleccion.
CONVOCAN LAS
PLAZAS DE, UNA e Se aprueban por la Consejeria y debe ser publicada en el Boletin
OPOSICION? Oficial de Cantabria (BOC).
(',COMO SE HACE e En eélla se espetci:icla(; | t >
o numero total de plazas y turnos convocados.
EL REPARTO POR o ElI plazo de inscripcidn (20 dias naturales desde su
ESPECIALIDADES? publicacion)
o Las bases de la convocatoria (marco juridico donde se va a

desatrrollar).

. QUE CRITERIO
SE EMPLEA? 1)
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OFERTAS DE EMPLEQ PUBLICO PLA_Z:S EEEQ%EEE%ZPI\:E:ITOS
TASA DE REPOSICION OEP 22 OEP 23 OEP 24 . 1 71 Decreto 118/2022

de 15 de diciembre

1 Jubilaciones OFERTA DE EMPLEO
MAES. EEMM MAES. EEMM MAES. EEMM PLAZAS PUBLICO 2022
2 Fallecimientos
_ : 62 + 81 74 + 135 93 + 128
3 Perdidas de destino Decreto 4/2023
4 Reingresos Ver nota Ver nota Ver nota T 1 74 OFERTA DE EMPLEO
PLAZAS PUBLICO 2023
5 Saldo CGT
Decreto X/2024
=y ® 1 2 1 de X de febrero
6 Tasa de reposicion (+20%) 28 41 44 OFERTA DE EMPLEO
PLAZAS PUBLICO 2024
TOTAL OEP 171 250 265

A la Oposicion de Maestr@s 171 74 121 =
A la Oposicion de EEMM - 176 144
P PLAZAS
Nota: para el calculo de la OEP se tienen en cuenta los datos por cada cuerpo, es decir, CONVOCADAS

el primer término es el del cuerpo de Maestr@s y el segundo término el de las
Enseflanzas Medias (Secundaria, EOI, Conservatorio, ...).
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PLAZAS
convocanss STEC

DESCRIPCION DE LA ESPECIALIDAD

CUERPO
OPOSICION DE
REPOSICION 2025
SIN CUBRIR
CON.MERITOS
PROVENIENTES DE
OEP 22,23 y 24

0597 CUERPO DE MAESTR@$S 3012 7,9%
597 AL AUDICION Y LENGUAJE 40 40 31 | 233 11,7%
597 EF EDUCACION FISICA 25 25 5 171 2,8%
597 El EDUCACION INFANTIL 63 4 59 83 | 779 9,6%
597 FI LENGUA EXTRANJERA: INGLES 37 37 18 | 204 8,1%
597 MU  [MUSICA 8 1 7 5 86 5,5%
597 PRI |EDUCACION PRIMARIA 156 2 154 68 |1264| 51%
597 PT PEDAGOGIA TERAPEUTICA 47 3 44 50 | 275 | 154%

El STEC defiende un criterio general objetivo (% de interinidad) para repartir Solicitudes: Junio 20-mar / 8-abr
equitativamente las plazas por especialidades (matizable en las mas pequefias). Acto de presentacién: Junio 2024

Realizacion de pruebas: Junio [ |9



£0ué es el STEC?

COMO AFILIARTE

https://stac-stec.org

El Sindicato de Trabajadores y Trabajadoras de la Ensefianza de Cantabria viene funcionando desde
1980 en el ambito de nuestra region y en el sector de la ensefianza publica. Como sindicato de clase, el
STEC siempre ha tenido una seccién de personal laboral del MEC . A su vez, pertenecemos, a nivel
central, a la Confederacién de Sindicatos de Trabajadores de la Ensefianza (STEs) y en Cantabria

estamos dentro de la Intersindical Céntabra.

EI STEC es un sindicoto outofinonciodo y
nbierto o todos.

EI STEC no depende de las subvenciones oficiales, ni
se financia indirectamente por medio de cursillos,
viajes, cooperativas de consumo, etc.

Nos sostenemos econémicamente con las cuotas de
nuestros afiliados, lo que nos permite reforzar aiin
mas nuestra independencia.

Somos una organizacién que pretende defender a
todos los trabajadores y trabajadoras, por lo que
nuestras puertas estan abiertas a todos, afiliados o
no

EI STEC es un sindicato nsomblearin,
auténomo y de clase.

Nuestro sindicalismo se articula en torno a
asambleas decisorias.

Somos auténomos, nuestras actuaciones no se
supeditan a ninguna otra organizacién, partido o
institucion. Sélo los trabajadores deciden, a través
de las asambleas.

Tenemos presencia en otros sectores laborales y
participamos activa y solidariamente en
movimientos de lucha por una sociedad més justa,
libre e igualitaria.

AF(LIATE

Descubre los servicios que
te ofrecemos.

EI STEC es un sindicato reivindicotivo y no
buracrdtico.

Todos nuestros érganos son colegiados. No hay
cargos personales.

Los compafieros y compaiieras que se liberan
sindicalmente lo hacen por periodos cortos de
tiempo. Todos “vuelven a la tiza".

Como Unica oposicién sindical a las diferentes
administraciones educativas, el STEC siempre ha
mantenido posiciones reivindicativas, de lucha y de
firmeza en defensa de la ensefianza publica y de sus
trabajadores.

STEC

TE OFRECEMOS...

INFORMACION Y ASESORAMIENTO
PRESENCIAL, TELEFONICO Y ONLINE.
ORGANIZACION Y APOYO MUTUO.
BOLETIN DOCENTE Y OTRAS
PUBLICACIONES.

ASISTENCIA Y DEFENSA JURIDICA.

Con contrato a tiempo 8€ / mes
completo:

Con contrato parcial:

En paro: Gratl

Proporcional al tipo de
jornada




