Boletin Oficial de Cantabria

JUEVES, 16 DE ENERO DE 2025 - BOC NUM. 10

ANEXO Il

DECLARACION RESPONSABLE DE MERITOS'
(Resolucion de 8 de enero de 2025)
Don/Dofa
D.N.Il. n°
Domiciliado en
Localidad C.P.
Teléfono

Con destino definitivo en el centro

DECLARA estar en posesion de los siguientes méritos:

APARTADO 1. MERITOS.
A. Méritos académicos

A.1) Por poseer el titulo de Doctor.
TiTULO DOCUMENTO ACREDITATIVO

TOTAL PUNTOS:

A.2) Por cada titulo universitario oficial de Graduado, Licenciado, Ingeniero o
Arquitecto o equivalente, distinto del alegado para el ingreso en el Cuerpo

TiTULO DOCUMENTO ACREDITATIVO

TOTAL PUNTOS:

A.3) Por el titulo universitario oficial de Master, distinto del requerido para el
ingreso en la funcién publica docente, para cuya obtencion se hayan exigido, al
menos 60 créditos.

TiTULO DOCUMENTO ACREDITATIVO

N

TOTAL PUNTOS: S

n

N

o

! Los méritos que puedan alegarse conforme a los apartados previstos en esta declaracién que hubieran sido prestados en otras N
Administraciones educativas distintas a la Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Universidades del Gobierno de g
Cantabria deberan acreditarse en la forma prevista en el anexo I de la Orden ECD/5/2017, de 1 de febrero. (@]
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A.4) Por cada titulo universitario de Diplomado, Ingeniero Técnico o Arquitecto

Técnico, distinto al alegado para el ingreso en el cuerpo.
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TiTULO

DOCUMENTO ACREDITATIVO

TOTAL PUNTOS:

A.5) Titulaciones de ensefianzas de régimen especial.

TiTULO

DOCUMENTO ACREDITATIVO

TOTAL PUNTOS:

B. Méritos profesionales

B.1) Experiencia en el ejercicio como director o directora de centros docentes

publicos:

CURSO
ACADEMICO

CENTRO EDUCATIVO

LOCALIDAD

ANOS /
MESES

TOTAL PUNTOS:

CVE-2025-202
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B.2) Experiencia en el ejercicio como vicedirector o vicedirectora, secretario o
secretaria, jefe o jefa de estudios o jefe o jefa de residencia de centros docentes

publicos:
CURSO ANOS /
ACADEMICO CENTRO EDUCATIVO LOCALIDAD MESES

TOTAL PUNTOS:

B.3) Experiencia en el ejercicio como jefe o jefa de estudios adjunto o adjunta de
centros docentes publicos:

CURSO ANOS /
ACADEMICO CENTRO EDUCATIVO LOCALIDAD MESES

CVE-2025-202

TOTAL PUNTOS:
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B.4) Por estar acreditado o acreditada para el ejercicio de la direccion:
FECHA EN QUE RESULTO ACREDITADO O ACREDITADA

TOTAL PUNTOS:

C. Trayectoria profesional

C.1) Por tener destino definitivo en el centro docente al que opta:

CURSO CENTRO EDUCATIVO CON DESTINO
ACADEMICO DEFINITVO LOCALIDAD
TOTAL PUNTOS:

C.2) Servicios efectivos prestados en la situacién de servicio activo como
funcionario o funcionaria de carrera en los cuerpos docentes, que sobrepasen los
cinco afios exigidos como requisito:

DEL CURSO
ACADEMICO ...
AL CURSO
ACADEMICO ...

CENTRO EDUCATIVO LOCALIDAD

TOTAL PUNTOS:

C. 3) Por pertenecer al cuerpo de catedraticos:
CUERPO ESPECIALIDAD

TOTAL PUNTOS:

CVE-2025-202
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C.4) Por cada afio en el desempefio de servicios efectivos en centros directivos de
la Administracion educativa, de nivel de complemento de destino, igual o superior
al asignado al cuerpo por el que participa:

CURSO PUESTO ! ANOS /
ACADEMICO DESEMPENADO ORGANO DIRECTIVO MESES
TOTAL PUNTOS:

C.5) Por cada afo como coordinador o coordinadora de ciclo o de nivel en
Educacion Infantil o Primaria (*) o jefe o jefa de departamento en Educacion
Secundaria, o puestos de naturaleza analoga de coordinacion didactica en

centros:
CENTRO, CURSO Y
ETAPA | ENSENANZAS
EN LA QUE HA o
Acanene o | EJERCIDO COMO LOCALIDAD ESes
COORDINADOR/A O
JEFE/A DE
DEPARTAMENTO

o
o
o
Lh
(o]
TOTAL PUNTOS: &
(*) Los méritos por coordinacion de ciclo o nivel en Educacion Infantil o Primaria deberan ser acreditados mediante g
certificado del Secretario o Secretaria del centro con el visto bueno del Director. (S}
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C.6) Por cada afio de servicio como asesor o0 asesora de centros de formacion del

profesorado:
CENTRO DE N
Aci%gin?c o FORMACION DEL LOCALIDAD ﬁgggs{
PROFESORADO

TOTAL PUNTOS:

C.7. Por cada afno como representante del Claustro de profesores en el Consejo
Escolar de centros docentes publicos:

CURSO ANOS /
ACADEMICO CENTRO EDUCATIVO LOCALIDAD MESES

TOTAL PUNTOS:

CVE-2025-202
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D. Otros méritos

D.1) Por actividades superadas que tengan por objeto el perfeccionamiento sobre
la gestion administrativa de centros docentes, organizacion y convivencia escolar
y técnicas de liderazgo, organizadas por las Administrativas publicas,
Universidades e instituciones sin animo de lucro siempre que dichas actividades
hayan sido homologadas o reconocidas por la Administracion educativa

DOCUMENTO ACREDITATIVO HORAS

TOTAL PUNTOS:

D.2) Por la participacion en actividades de formacion en calidad de ponente,
profesor, director o coordinador, relacionadas con aspectos de la organizacién de
centros docentes o el desarrollo curricular, organizadas por las Administrativas
publicas, Universidades e instituciones sin animo de lucro siempre que dichas
actividades hayan sido homologadas o reconocidas por la Administracion
educativa.

DOCUMENTO ACREDITATIVO HORAS

TOTAL PUNTOS:

CVE-2025-202
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D.3) Por la participacion en actividades de formacion relacionadas con la
innovacion, la atencién a la diversidad, la promocion de la igualdad y la
interculturalidad.

DOCUMENTO ACREDITATIVO HORAS

TOTAL PUNTOS:

E. Valoracion del trabajo desarrollado como cargo directivo

E.1) Por haber obtenido evaluacion positiva tras un mandato de 4 afos, o poseer
la categoria de director o directora:

CURSO
ACADEMICO

CENTRO LOCALIDAD

TOTAL PUNTOS:

E.2) Por haber obtenido evaluacion positiva tras un mandato de 4 afios en el
ejercicio de la funcion de vicedirector o vicedirectora, secretario o secretaria, jefe
o jefa de estudios o jefe o jefa de residencia:

CURSO

ACADEMICO CARGO CENTRO LOCALIDAD
o
o
o
Lh
o
o
o
W

TOTAL PUNTOS: >
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F. Valoracion del trabajo desarrollado como docente

F.1) Por haber obtenido evaluacién positiva en el ejercicio de su labor docente:

CURSO
ACADEMICO

CENTRO LOCALIDAD

TOTAL PUNTOS:

AUTORIZA a la Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Universidades
a consultar y recabar los datos consignados en esta declaracion responsable.

En o - R (o [ de 2025

INFORMACION SOBRE POLITICA PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales y del Reglamento General de Proteccion de Datos (RGPD (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27
de abril de 2016), se informa:

Gestion de las solicitudes de participacion en concurso de méritos para la provision de puestos
Tratamiento de Director/a en los centros docentes de la Consejeria de Educacién, Formacion Profesional y
Universidades del Gobierno de Cantabria en el afio 2025.

Direccién General de Personal Docente

C/ Rio de la Pila 13, 39013, Santander.

Delegada de Proteccién de datos de centros docentes. C/ Rio de la Pila 13, 39013, Santander.
Correo electrénico: dpdcentrosdocentes@educantabria.es

Los datos se conservaran durante el plazo necesario para el cumplimiento de las obligaciones
legales que afectan al responsable del tratamiento.

Responsable del tratamiento

Delegado de Proteccién de Datos

Finalidad X . - L
Los datos personales proporcionados son necesarios para la solicitud de participacion en el
concurso de méritos convocado por Resolucion de 8 de enero de 2025.
. " Art. 6.1 de RGPG. El tratamiento es necesario para el cumplimiento de una misién realizada en
Legitimacion

interés publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento.
Destinatarios Registro central de personal.

Derechos que asisten al interesado: derecho de acceso con obtencién de copia, rectificacion y
limitacion de su tratamiento. Derecho de oposicién, derecho a no someterse a decisiones
automatizadas, derecho a presentar una reclamacién ante la autoridad de control (www.aepd.es)
si considera que el tratamiento no se ajusta a la normativa vigente.

Para ejercer sus derechos péngase en contacto con la Delegada de Proteccion de Datos arriba
indicado.

La informacion adicional de este tratamiento de datos se encuentra en:
https://www.educantabria.es/informacion/proteccion-de-datos.html

Derechos

Informacion adicional

2025/202

CVE-2025-202
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