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“Para la p e r s o n a  p r ude nt e ,  es  m á s  fácil prevenir q u e  remediar”   

 

Bal tasar Gr ac i án  
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BIENVENIDA 

 

R e c i b a  la m á s  cordial  b ienvenida  a  nuest ra  organización,  a h o r a  

fo rma p a r t e  del  po tencial  h u m a n o  d e  la misma, nuestro mejor valor. 
 

C o n  es te  Manual  se  p r e t e n d e  d a r  a  c o n o c e r  nuestro pape l ,  c o m o  

Servicio d e  Prevención propio, adscr i to  a  la Dirección Gene r a l  d e  

Personal D o c e n t e ,  d e  la Consejerí a d e  E d u cac i ón , Formación 

Profesional y Universidades, del  Gobie rno  d e  Can tab r i a .  
 

Igualmente,  e n  las siguientes pág in as  se m ostra r án  los principales 

a s p e c to s  q u e ,  e n  m ate r i a  d e  p revenc ión  d e  riesgos laborales, 

g e n e r a n  u n a  serie d e  d e r e c h o s  y obl igaciones  p a r a  to d as  las par te s  

impl icadas, a  través d e  la integración  d e  la p revención  e n  todos  

los niveles jerárquicos d e  la organización. 
 

Todo ello, e n  el m a r c o  del  sistema d e  gestión es ta b l ec ido  e n  el 

Gobierno  d e  Can tabr ia ,  a  través del  Ac u e r do  d e  la Administración y 

las Organizaciones  Sindicales, sobre  a d a p t a c i ó n  d e  la Normativa e n  

Prevención d e  Riesgos Laborales a  la Administración d e  la 

C o m u n i d ad  A u tón o m a d e  Cantab r ia ,  p u bl i cado  e n  el BOC el 12 d e  

julio d e  2005, así c o m o  del  Plan d e  Prevención a p r o b a d o  por  O r d en  

PRE/83/2009, d e  29 d e  diciembre,  por  la q u e  se  a p r u e b a  la p a r t e  

gen e r a l  del  Plan d e  Prevención d e  Riesgos Laborales d e  la 

Administración d e  la C o m u n i d a d  A u tó n o m a d e  Can tabr i a ,  y 

m odi f icado  por  l a O r d e n  PRE/16/2016, d e  1 d e  marzo, a  fin d e  

instaurar u n a  cul tura preventiva q u e  g a r a n t i c e  la segur idad  y salud 

global  d e  los t r aba jadores .  
 

Se e s p e r a  e s t a  información le s e a  d e  a yu d a .  
 

Desde  el Servicio d e  Prevención d e  Riesgos Laborales d e  Centros  

Docen tes  (en  a d e l a n t e ,  SPRLCD) se  e s p e r a  c o n ta r  c o n  

su co l abo r ac ión  p a r a  lograr unas  mejores condiciones  d e  t r aba jo  

y salud laboral . 
 

Pa r a  cualquier  consul ta, n o  d u d e  e n  c o n t a c t a r  c o n  nosotros, bien  

d i r ec t am en te ,  bien  a  través del  e q u ip o  directivo d e  su c en t r o  

educativo .  
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¿QUIENES SOMOS? 

 

El SPRLCD, contr ibuye a  d a r  cumplimiento, e n  el m a r c o  d e  la Consejerí a  

d e  E d u cac i ón ,  Formación Profesional y Universidades, a  la Ley 31/1995, 

d e  8 d e  noviembre, d e  Prevención d e  Riesgos Laborales, y al RD 

39/1997, por  el q u e  se a p r u e b a  el R e gl amen to  d e  los Servicios d e  

Prevención, q u e  obl iga a  constituir un  servicio d e  p revención  propio 

c u a n d o  se t r a te  d e  em p r es a s  q u e  c u e n t e n  c o n  m á s  d e  500 

t rabajador es .  
 

Se c r e a  por  De c r e to  52/2006, d e  11 d e  mayo ,  po r  el q u e  se  modif ica 

la es truc tura o r g á n ica  y la relac ión d e  pues tos  d e  t rabajo  d e  la 

Consejerí a d e  Educ ación ,  Cul tura y Deporte,  a p r o b a d o  por  Consejo 

d e  Gobierno,  y pu bl i cado  e n  el BOC, el 24 d e  m a yo  d e  2006. 
 

Su ám bi to  d e  apl icación  es  el conjunto d e  centros  educativos  

públ icos n o  universitarios. 
 

Está adscr i to  a  la Dirección Gene r a l  d e  Personal D o c e n te .  S u  

es tructura o r gán i ca  es  la siguiente: 
 

 N e g o c i a d o  d e  Apoyo Administrativo 

 Secc ión  d e  Salud Laboral  

  Secc ión  d e  Evaluación 
 

Tiene e n c o m e n d a d o ,  e n  gener a l ,  el desarrollo d e  las funciones previstas 

e n  el Real  Dec r e to  39/1997, d e  17 d e  enero ,  por  el q u e  se  a p r u e b a  el 

R e gl am en to  d e  los Servicios d e  Prevención, y e n  especial :  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

o Los d e  nivel superior, e s t ab lecidos  e n  su artículo 37. 

o  Asesorar, informar y realizar p rop ue s t a s  al Comité d e  Segur idad  y Salud 

d e  Cent ros D o cen t e s  d e  la Administración d e  la Co munid ad  Autónoma 

d e  Can t a b r i a  e n  lo r e l ac io nad o  c o n  la ad o p c i ó n ,  modificación y mejora 

d e  la política preventiva e n  el ámbito  d e  los cen t ros  d o ce n t e s .  

o  La planificación, gest ión y seguimiento d e  la política prevent iva d e  la 

Consejería  d e  E d uc ac i ó n ,  Fo rmación Profesional y Universidades e n  el ámbito 

d e  los cen t ros  d o ce n t e s .  

o La planificación, gestión, seguimiento y/o  real ización d e  cua lquie r  

t r ab a j o  c o mp e t e n c i a  d e  las secc io ne s  d e p e n d i e n t e s  de l  mismo, e x c e p t o  

aquel las q u e  p reci sen u n a  titulación universitaria especí f ica,  e n  

coo rd i nac ión y b a j o  la supervisión de l  Servicio Cent ra l  d e  Prevención d e  

Riesgos Laborales, adsc r i to  a  la Dirección Gene ra l  d e  Función Pública d e  

la Consejería  d e  Pres idencia y Justicia. 

o C ua nt a s  otras se  le e n co mi e nd e n  d en t ro  d e  su á r e a  d e  c o mp e t e n c i a  

funcional. 
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¿QUIENES SOMOS? 

 
SERVICIO DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES EN CENTROS DOCENTES 

 
Secc ión d e  Salud Labora l  

 

C /  Pintor E d ua rd o  Sanz, 19, 39012, S a n t a nd e r  
 

Tlf: 942 39 80 45 
 

Cor reo  elect rónico:  salud.labora l@ed ucantab r ia .es  

 
Secc ión d e  Evaluación y N e g o c i a d o  d e  Apoyo Administrativo 

 

C /  Rio de la Pila,  13, 39003, Sa n t a nd e r  
 

Tlf: 942 20 86 64  

Fax: 942 20 86 68 

Cor reo  elect rónico:  p re venc io n@ed uc an t ab r i a .e s  

 

 

 

 

J e f a  d e  S e r v i c i o  
A n a  G ó m e z  S i l i ó  

g o m e z _ a n @ c a n t a b r i a . e s  
 

9 4 2  2 0  7 0  6 4   

J e f a  d e  S e c c i ó n  d e  S a l u d  l a b o r a l  
R o s a l í a  E i r ó  A l o n s o  

e i r o _ r @ c a n t a b r i a . e s  
 

9 4 2  3 9  8 0  4 5  

T é c n i c o  d e  S a l u d  L a b o r a l  
L u z  M a r í a  d e  l a  T o r r e  G o n z á l e z  

d e l a t o r r e _ l m @ c a n t a b r i a . e s  
 

9 4 2  3 9  8 0  5 2   

T é c n i c o  d e  P r e v e n c i ó n  d e  R i e s g o s  
L a b o r a l e s  

C r i s t i n a  S e r n a  d e  B u s t o s   

s e r n a _ c r @ c a n t a b r i a . e s  
 

9 4 2  2 0  8 7  3 1  

T é c n i c o  d e  P r e v e n c i ó n  d e  R i e s g o s  
L a b o r a l e s  

M a r í a  J o s é  V e g a  M a z a   

v e g a _ m j @ c a n t a b r i a . e s  
 

9 4 2  2 0  8 6  7 2   

T é c n i c o  d e  P r e v e n c i ó n  d e  R i e s g o s  
L a b o r a l e s  

Z a i d a  b a r r e d a  P a c h e c o   

b a r r e d a _ m z @ c a n t a b r i a . e s  
 

9 4 2  2 0  9 8  2 9   

J e f a  d e  n e g o c i a d o  d e  A p o y o  
A d m i n i s t r a t i v o  

C a r m e n  S a i n z  F e r n á n d e z  

s a i n z _ c @ c a n t a b r i a . e s  
 

9 4 2  2 0  8 6  6 4   

A u x i l i a r  A d m i n i s t r a t i v o  
A n a  B e l é n  D í a z  R o j o  

d i a s _ a b @ c a n t a b r i a . e s  
 

9 4 2  2 0  7 0  4 0  

 

 

mailto:prevencion@educantabria.es
mailto:gomez_an@cantabria.es
mailto:eiro_r@cantabria.es
mailto:delatorre_lm@cantabria.es
mailto:serna_cr@cantabria.es
mailto:vega_mj@cantabria.es
mailto:Barreda_mz@cantabria.es
mailto:sainz_c@cantabria.es
mailto:dias_ab@cantabria.es
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PRINCIPIOS PREVENTIVOS 

 

1 .  La responsabi l idad e n  la gestión d e  la p revención  d e  

riesgos laboral es  e n  cualquier  ámbito,  i n c u m b e  a  todos los 

integran tes  d e  la organización a  la q u e  p e r t e n e c e n .  
 

2. La Administración d e  la C o m u n i d a d  Au tóno m a  d e  C a n ta b r i a  

se c o m p r o m e t e  a  realizar los esfuerzos hum a no ,  e c o n ó m i c o  y 

organizativo, necesar ios  p a r a  a d o p t a r  y pe r f ecc iona r  los niveles 

d e  p revención  d e  riesgos existentes y a  cumplir 

í n te gr am e n te  la legislación vigente e n  e s t a  mater ia .  
 

3. Se p e r f ec c i o n a r á  el sistema a c tu a l  d e  p revención  d e  

riesgos laborales, p a r a  p o d e r  a l canzar  el objetivo anterior. 

4. Se  integr ará la actividad preventiva e n  t o d as  las un idades ,  niveles 

y a c tu a c i o ne s  d e  la Administración d e  la C o m u n i d a d  A u tó no m a  

d e  Cantabr i a .  
 

5. Se d e te r m ina r án  c l a r a m e n t e  las obl igaciones, responsabil idades 

y medios  d e  c a d a  in tegran te  d e  la Administración d e  la 

C o m u n i d ad  A u tó n o m a  d e  C an ta b r i a  e n  m a te r i a  preventiva, al 

obje to  d e  evitar l agunas  q u e  dificulten la p u e s t a  e n  m a r c h a  d e  

m e d i d a s  correc tor as  t e n d e n tes  a  la eliminación d e  riesgos. 

Estas obl igaciones  y responsabil idades  h a n  d e  co r responde rse  

c o n  las funciones  ejercidas  por  c a d a  in tegr an te  d e  la 

o rganización  

6. Se p r om over án  a c t u a c i o n e s  q u e  n o  se limiten a  la simple 

co r r ecc ión  d e  situaciones manifes tadas ,  si n o  q u e  se b u s c a r á  

c o n t i nu a m e n te  su er radicación.  

7. La in tegración d e  la actividad preventiva requer irá  el compromiso  

y co l abo r ac ión  d e  todos  los t raba jadores  y t r ab a j ador as ,  por  lo 

q u e  se f om e n ta r á  la cul tura preventiva m e d i a n t e  ac t ividades d e  

formación e  información dirigidas a  tene r  un  mejor conocimien to  

d e  los riesgos der ivados del  trabajo.  

8. Se d o t a r á  d e  los recursos q u e  s e a n  necesar ios  a  todos /as  los/as 

e m p l e a d o s / a s  p a r a  q u e  p u e d a n  desarrollar su t r abajo  c o n  

segur idad.  
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RESPONSABILIDADES 

 

El Real  Dec r e to  39/1997, d e  17 d e  e nero ,  por  el q u e  se a p r u e b a  

el R e gl am e n to  d e  los Servicios d e  Prevención, y q u e  desarrol la la 

Ley d e  Prevención d e  Riesgos Laborales, e s t a b l e c e  q u e  la p revención  

d e  riesgos laborales, c o m o  a c t u a c i ó n  a  desarrollar e n  el s eno  d e  la 

em p r esa ,  d e b e r á  integrarse e n  un  sistema gene r a l  d e  gestión, 

c o m p r e n d i e n d o  tan to  al conjunto d e  las act iv idades  c o m o  a  todos  sus 

niveles jerárquicos, a  través d e  la implantación y apl icación  d e  un  pl an  

d e  p revención  d e  riesgos l aboral es  c u y a  es truc tura y c o n ten ido  se  

d e te r m ina n  e n  la misma normativa. 
 

La Administración Pública, e n  es te  c a s o  la Consejería d e  E ducac i ón ,  

Formación Profesional y Universidades de l  Gobierno d e  Cantabria,  e s  la 

responsabl e  del  cumpl imiento d e  t odas  las a c tu a c i o n e s  e n  m ate r i a  

preventiva dirigidas a  la p r omoción  d e  la me jor a  d e  las condiciones  d e  

t rab ajo  p a r a  el evar  el nivel d e  p r o tecc ió n  d e  la salud y d e  la segur idad  

d e  los/as e m p l e a d o s / a s  públicos/as d e  los cent ros  d o c e n t e s  n o  

universitarios. Por ello, e n  el p r es e n t e  d o c u m e n to ,  c u a n d o  nos referimos 

a  empresar io,  h a c e m o s  alusión a  la c i t a d a  Consejería. 
 

No obs t an te ,  p a r a  optimizar el principio d e  ef icacia ,  y d a d a  la 

dispersión organizativa y ge o g r á f i c a  d e  los cent ros  educa t ivos  e n  

Can tabr i a ,  la Consejería t r as l ada  la real ización d e  las a c tu a c i o n e s  

preventivas, al d i rec to r /a  d e  c a d a  c en t r o  educa tivo ,  c o m o  

r e p r ese n tan t e  máximo d e  la Administración d e  la C o m u n i d a d  

Au tó no m a d e  C an ta b r i a  e n  general ,  y d e  la Consejería d e  E d u c a c i ón , 

Formación Profesional  y Universidades , e n  el cen t r o  educa t ivo.  
 

Por tan to ,  el di rector /a ,  s e r á  la p e r s ona  e n c a r g a d a  d e  implantar las 

m e d i d a s  preventivas p ropues tas  e n  la Evaluación Inicial d e  Riesgos 

(EIR), y cual esquie r a  otras  de r ivadas  d e  e s t a  m ate r i a  q u e  se  lleven a  

c a b o  e n  el cen t r o  d e  t rabajo,  p a r a  lo q u e  c o n t a r á  c o n  el a p o y o  

(organizativo y eco n ó m i c o )  q u e  precise.  

 

A cont inuación,  se  e s t ab l e c e n  las funciones y los di ferentes niveles 

d e  a c t u ac i ó n  e n  es ta  mat er i a  p a r a  todos los integrantes de l  cen tro  

do cen t e ,  p a r a  su conocimiento:  
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EQUIPO  DIRECTIVO 

 

1 .  Velar por  la s egur idad  y salud d e  todos/as  los/as e m p l e a d o s / a s  

públ icos/as del  cen t r o  d o c e n t e .  
 

2. Cumplir y h a c e r  cumplir los objetivos preventivos gene r a l es  

q u e  e s tab l e z c a  la Consejería c o n  c o m p e t e n c i a s  e n  m ate r i a  d e  

e d u c a c i ó n ,  p romoviendo  su integración e n  las normas  d e  

organización y funcionamiento del  centr o .  
 

3. Consul tar a  los/as e m p l e a d o s / a s  públicos/as la a d o p c i ó n  d e  

decisiones q u e  p u e d a n  a f e c t a r  a  la segur idad,  l a salud y las 

condiciones  d e  t rabajo.  
 

4. Informar al resto d e  in tegrantes  d e  la c o m u n i d a d  e d u c a t i va  sobre  

las a c tu ac i o ne s  e n  m ate r i a  preventiva existentes e n  el cen t r o  

(instrucciones, evaluaciones  d e  riesgo, pl anes  d e  e m e r g e n c i a  

o  au top ro tecc ión ,  s egún  el ca so ,  etc…). 
 

5. Informar a  todos  los t r abaj ador es  del  c e n t r o  edu ca t i vo  sobre 

los riesgos gene r a l es  del  mismo, m ed i d a s  p a r a  eliminarlos o  

reducirlos, así c o m o  sobre  las m e d i d a s  d e  e m e r g e n c i a  

es tabl ec idas .  
 

6. Informar a  los/as e m p l e a d o s / a s  públ icos/as sobre  los riesgos 

especí f icos existentes e n  sus correspondientes  pues tos  d e  trabajo.  
 

7. F omen ta r  la formación e n  p revenc ión  d e  riesgos l aboral es  d e  

todos/as  los/as e m p l ea d o s / a s  públicos/as, p romoviendo  la inclusión 

d e  act ividades  r e l ac ionadas  c o n  la p revención  d e  riesgos, e n  el 

p l an  d e  formación del  c en t r o  d o c e n t e .  
 

8. Impulsar, coord i nar  y controlar  las ac tu a c i o ne s  preventivas y 

las m ed i d a s  q u e  d e b e n  ser a d o p t a d a s  po r  el p r o feso r ado  y el 

res to d e  personal  q u e  desarrolle sus funciones e n  el centr o .  
 

9. En el c a s o  d e  los cen tros  d o c e n te s  q u e  impar tan  enseña nz as  

d e  E d u cac ió n  S ecunda r i a  Obligatoria, Bachil lerato y Form ación 

Profesional, a p o y a r  a  los Jefes  d e  d e p a r t a m e n t o  a  llevar a  c a b o  

las a c tu a c i o ne s  preventivas q u e  les a f e c t e n  o  c o m p e t a n  y 

f avor ecer  su formación e n  p revención  d e  riesgos laborales 
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10. Supervisar q u e  se real iza d e  m a n e r a  a d e c u a d a  la e n t r e g a  y 

el co r r ec to  uso d e  los equipos  d e  p ro tecc ión  individual se gún  

las conclusiones  d e  la Evaluación Inicial d e  Riesgos (EIR), e n  los 

diferentes d e p a r ta m e n to s ,  y p a r a  t o d o  el personal  del  c entro .  
 

11. Tramitar a n t e  la Consejerí a c o m p e t e n t e  e n  m ate r i a  ed u ca t i va  

t o d as  las solicitudes e n  m ate r i a  d e  p revención  q u e  a f e c t e n  a  los/as 

e m p l e a d o s / a s  públ icos/as d e  su c en t r o  (reconocimientos  médicos ,  

p res tación  d e  riesgo d u r a n t e  el e m b a r a z o  d e  las t r aba j ado r as ,  

a d a p t a c i ó n  d e  pue s to  d e  t rabajo,  c a m b i o  d e  pues to  d e  t r aba jo  

por  motivos d e  salud, etc…) siempre y c u a n d o  se cons ide re  

p r o c e d e n t e .  
 

12. Comunicar al SPRLCD, las contingenci as  profesionales sufridas por  

los/as e m pl e a d o s / a s  públicos/as del  ce n t r o  d o c e n t e ,  

d ep en d i e n t e s  d e  la Consejería c o n  c o m p e t en c i a s  e n  m ate r i a  

edu ca t i va .  
 

13. Coordinar y supervisar la e l abo r ac ió n  del  Plan d e  Em e r gen c i a  

del  c en t r o  siguiendo las directrices m a r c a d a s  por  el SPRLCD. 
 

14. Conocer  y supervisar los procedimien tos  d e  coor d i nación  

d e  ac tividades  empresar iales  apl icabl es  a  su ce n t r o  d e  t r aba jo  

y velar por  su efec tivo cumplimiento. 
 

15. Fomentar las a c tu ac i o n e s  necesa r i as  e n  el c e n t r o  e du ca t ivo  

e n  m ate r i a  d e  p revención  d e  riesgos y d e  evaluación,  e  

implantar m ed i d a s  q u e  f avo r ezcan  la segu r idad  y la salud 

d e  todos  los in tegrantes  del  cen t ro,  c o n  la par t icipación del  

resto d e  e m p l e a d o s / a s  públ icos/as y e n  co l abo r ac ió n  c o n  el 

SPRLCD. 

 

 

 

 

 

 



  DIRECCION GENERAL DE PERSONAL 

DOCENTE 

SERVICIO DE PREVENCION DE 

RIESGOS LABORALES DE CENTROS 

DOCENTES 

 

RESPONSABILIDADES 

 

DIRECTOR/A 

 

1.  Ejercer la di recc ión del  Plan d e  Eme r genc ia  o  Au topro tección  

(según co r r espo nda )  y asumir las funciones d e  J e f e / a  d e  

Em e r genc i a  e n  c a s o  d e  n e c e s i d a d  d e  su activación. 

2. Impulsar y coord ina r  la real ización del  Plan d e  Em er g en c i a  p a r a  

su c en t r o  y velar por  q u e  se real ice, al m enos,  un  simulacro al a ño .  

Pa r a  la realización del  Plan d e  Em e r gen c i a  del  ce n t r o  se utilizará 

la Guía e l a b o r a d a  por  el SPRLCD, q u e  p e r m a n e c e  a  disposición 

d e  todos  los cen tros  e n  la p á g i n a  w e b  del  mismo, e n  el por tal  d e  

Educantab r i a .  En su desarrollo par t i c iparán  p r e f e r e n t e m e n t e  los 

jefes d e  d e p a r t a m e n t o  d e  FOL. 

3. Ejercer d e  responsabl e  d e  la implantación d e  la EIR del  

ce n t r o  d o c e n t e .  En es te  sentido d e b e r á  emitir an u a lm e n te ,  a  

partir de l  a ñ o  siguiente al control  final d e  la EIR, e f e c t u a d o  por  el 

SPRLCD, un  informe a c e r c a  del  e s t a d o  d e  situación d e  los riesgos 

y m ed i d a s  preventivas d i agnos t i cadas  e n  la misma, con f i r m ando 

q u e  se siguen a d o p t a n d o  aquel l as  o  q u e  se h a n  pues to  e n  

m a r c h a  las q u e  es tuvieran pend ien tes  s egún  el control final. 
 

4. Incluir e n  el p resupues to  del  ce n t r o  u n a  pa r t i da  e c o n ó m i c a  c o n  

la q u e  p o d e r  h a c e r  efec tivas  las disposiciones co n ten idas  e n  las 

ER q u e  s u p o n ga n  inversiones e n  adquisición d e  bienes  y p roduc tos  

o  m ejo r a  y mantenimien to  d e  instalaciones del  centr o .  En c a s o  

ne cesa r io  solicitar a  la e n t i d a d  c o m p e t e n t e  (Ayuntamiento o  

Consejería  c o n  c o m p e t e n c i a s  e n  m ate r i a  edu ca t iva)  el 

mantenimien to  d e  las ins talaciones o  la real ización d e  inversiones 

p a r a  las cual es  el c en t r o  n o  d i sp onga  d e  recursos o  au tonomí a .  
 

5. Velar por  q u e  se c u m p l a  la coord inación  d e  act ividades  

empresar ial es  si fuera  d e  apl icación  e n  su c e n t r o  d o c e n t e .  
 

6. Conservar  a  disposición d e  la au to r idad  laboral  la d o c u m e n t a c i ó n  

e n  m ate r i a  preventiva refer ida a  su cen t r o  educativo 

 

 

 

 

 



  DIRECCION GENERAL DE PERSONAL 

DOCENTE 

SERVICIO DE PREVENCION DE 

RIESGOS LABORALES DE CENTROS 

DOCENTES 

 

RESPONSABILIDADES 

 

JEFE/A  DE  ESTUDIOS 
 

1 .  Asumir las funciones  q u e  le as igne  el/la directora/a e n  c a s o  d e  

e m e r g e n c i a  y e v a c u a c i ó n  del  c en t r o  d o c e n t e .  
 

2. Informar al  personal  d o c e n t e  d e  los riesgos d e t e c t a d o s  e n  la EIR 

p a r a  su pues to  d e  t rabajo  y, si fuer a  necesar io,  p o n e r  a  su 

disposición los equipos  d e  p r o tecc i ón  individual q u e  e n  ella 

v e n g a n  recogidos  d e j a n d o  c o n s ta nc i a  d o c u m e n ta l  d e  la 

e n t r e g a  d e  los mismos. Coordinar , c u a n d o  s e a  necesar io ,  e s t a  

m e d i d a  c o n  los jefes d e  d e p a r t a m e n to .  
 

3. Co l abo rar  c o n  el direc tor p a r a  la as ignación  d e  ta r e as  e n  

m ate r i a  preventiva e n  el personal  d o c e n t e  del  c en t r o  educa t ivo.  
 

4. En los centros  q u e  impar tan  e n señan z as  d e  E d u c a c i ón  

S ecu n da r i a  Obl igatoria, Bachil lerato y /o Formación Profesional, 

impulsar la e l abor ac ión  d e  procedimientos  d e  t r abajo  e n  los 

d e p a r t a m e n to s  d o n d e  se real icen o pe r ac i o n es  q u e  conl leven 

riesgos y velar po r  su cumplimiento. 
 

5. Canal izar las peticiones  e n  m ate r i a  preventiva d e  los/as 

jefes/as d e  d e p a r t a m e n t o  y trasladárselas al director. 

 

6. Co l abora r  c o n  el/la Secre tar io/a e n  la visita per iódica  a  las 

di ferentes d e p e n d e n c i a s  del  cen t r o  p a r a  estimular 

compo r tamien tos  eficientes e n  m a te r i a  preventiva, d e t e c t a r  

deficiencias y dem ostra r  interés po r  su solución. 

 

 

 

 



  DIRECCION GENERAL DE PERSONAL 

DOCENTE 

SERVICIO DE PREVENCION DE 

RIESGOS LABORALES DE CENTROS 

DOCENTES 

 

RESPONSABILIDADES 

 

SECRETARIO/A 
 

1 .  Asumir las funciones q u e  le as igne  el/la directora/a e n  c a s o  d e  

e m e r g e n c i a  y e v a c u a c i ó n  del  c en t r o  d o c e n t e .  
 

2. Velar por  q u e  el ce n t r o  d i spon ga  del  Libro d e  Visitas a c tua l i zado  y 

e s té  a  disposición d e  los funcionarios d e  la Inspección  d e  

Trabajo y Segu r idad  Social. 
 

3. Prestar a p o y o  mater ial  al director e n  los supuestos d e  coord inación  

d e  ac tividades  empresarial es.  

4. Organizar el t r aba jo  y la as ignac ión  d e  t a r e a s  e n  m ate r i a  

preventiva del  pe rsonal  d e  administración y servicios y adquirir 

los materiales  y p r oduc tos  necesar ios  t en i endo  e n  c u e n t a  la 

na tu r a l eza  del  t r aba jo  y los principios d e  la ac tividad preventiva. 
 

5. Adquirir los equipos  d e  p r o tecc i ón  individual c u a n d o  s e a  

necesa r io  p a r a  el personal  d e  administración y servicios y p a r a  

el personal  d o c e n t e  (en c o l a bo r ac i ó n  c o n  los Jefes  d e  

d e p a r t a m e n t o ) ,  siguiendo las p a u ta s  es tab l ec idas  e n  la EIR o  las 

directrices m a r c a d a s  por  el SPRLCD. 
 

6. Informar al per sonal  d e  administración y servicios del  ce n t r o  

d o c e n t e  d e  los riesgos d e t e c t a d o s  e n  la EIR p a r a  su pues to  d e  

t r abajo  y p on e r  a  su disposición los equipos  d e  p ro te c c ión  

individual q u e  v e n g a n  r ecogidos  e n  la EIR d e j a n d o  co ns tanc i a  

d o c u m e n t a l  d e  la e n t r e g a  d e  los mismos, así c o m o  p on e r  a  

disposición, c u a n d o  s e a  preciso, las fichas d e  segur idad  d e  los 

p r odu ctos  utilizados. 

 

 

 

 

 



  DIRECCION GENERAL DE PERSONAL 

DOCENTE 

SERVICIO DE PREVENCION DE 

RIESGOS LABORALES DE CENTROS 

DOCENTES 

 

RESPONSABILIDADES 

 

 

 

7 .  Revisar p e r i ó d i c am en te  las condiciones  d e  t r ab ajo  del  c en t r o  

p a r a  estimular compo r ta mien tos  eficientes, d e t e c t a r  la 

existencia d e  ins talaciones y/o equipos  d e  t r abajo  susceptibles d e  

ser m an tenidos  y vigilar q u e  d ich o  man tenimiento  se real ice 

co n f or m e  a  la normativa apl icabl e ,  noti f icando es ta  ci rcuns tancia 

a el/la d irector/a de l  cen tro .  
 

8. Co l abo ra r  e n  la investigación d e  los acc i de n te s ,  incidentes  

y e n f e r m e d a d e s  profesionales, ocurridos e n  el ce n t r o  d e  

t r abajo  e  impulsar la apl icac ión  d e  las m e d i d a s  preventivas 

necesar i as  al resto del  colectivo p a r a  evitar su repetición. 
 

9. Coordinar  l a gestión d e  residuos peligrosos q u e  se g e n e r e n  

e n  el cen t r o  edu ca t ivo.  
 

10. Custodiar t o d a  la d o c u m e n t a c i ó n  del  c e n t r o  e n  m a te r i a  

preventiva, incluidos los archivos y registros d e  los p r o g r a m a s  d e  

mantenimiento  preventivo y d e  las inspecciones  o  revisiones 

per iódicas  d e  las distintas ins talaciones gene r a l es  del  ce n t r o  

(instalación eléctr ica,  c a l d e r a  d e  ca l e f acc ión ,  ascensor,  de pósi to  

d e  combustible, pararrayos,  medios  d e  p r o tecc i ón  c o n t r a  

incendios, instalaciones d e  a p r ove c h a m i e n to  ene r gé t i co ,  etc…), 

así c o m o  d e  la maquinar ia,  equipos  d e  t r aba jo  y p r oduc tos  

utilizados e n  el c en t r o  edu cat ivo. 

 

 



  DIRECCION GENERAL DE PERSONAL 

DOCENTE 

SERVICIO DE PREVENCION DE 

RIESGOS LABORALES DE CENTROS 

DOCENTES 

 

RESPONSABILIDADES 

 

JEFE/A DE DEPARTAMENTO 
 

Las obl igaciones  e n  m ate r i a  preventiva q u e  se especi f ican  a  

con t inuación  van  dirigidas a  los/as jefes/as d e  los d e p a r t a m e n to s  d e  los 

centros  q u e  im par tan  E d u cac ió n  S ec unda r i a  Obl igatoria, Bachil lerato 

o  g r a d o s  d e  F o r m a c i ó n  P r ofesional y e n  los q u e  existan 

talleres y/o laboratorios e n  los q u e  s e a  habi tual  el uso d e  p r oduc tos  

químicos y/o  equipos  d e  t raba jo  susceptibles d e  ge n e r a r  riesgos p a r a  

el personal  d o c e n t e .  
 

1. Coordinar  la e l ab or ac ión  d e  los procedimientos  e  instrucciones d e  

los t rabajos  q u e  se real icen e n  su d e p a r t a m e n t o  y velar 

por  el cumpl imiento d e  los mismos a  fin d e  q u e  t o d o  t rabajo  se  

real ice c o n  las d eb i d a s  condiciones  d e  segur idad  y salud. 
 

2 .  C o n o c e r  los t rabajos  q u e  se realizan e n  los talleres y laboratorios 

d e  su d e p a r t a m e n t o  y pres tar  especi a l  a te n c i ón  a  los posibles 

nuevos riesgos q u e  p u e d a n  surgir p a r a  su el iminación o  

minimización, info rmando a  los/as profesores/as los riesgos existentes 

e n  el lugar d e  t r abajo  y las m ed i d a s  d e  p revención  a  a d o p t a r .  
 

3. Poner a  disposición d e  los integran tes  del  d e p a r t a m e n t o  las Fichas 

d e  Datos d e  Segur idad  d e  los p roduc tos  utilizados e n  los talleres 

y/o laboratorios, así c o m o  u n a  c o p i a  d e  la d o c u m e n ta c i ó n  

relativa a  las m áqu inas  y equipos  d e  t rabajo  (Manual d e  

Instrucciones e n  cas tel lano d e  m áqu i nas  y equipos , 

Decl arac ión  d e  Conformidad,  revisiones e  inspecciones  

periódicas, mantenimien to  preventivo, etc…). 
 

4. Col aborar  y p r o p one r  la as ignación  d e  recursos necesar ios  p a r a  

la implantación d e  las m ed i d a s  preventivas de r ivadas  d e  la EIR 

q u e  p u e d a n  ser e j e c u t a d a s  c o n  a u to n om í a  por  el cen t r o  d o c e n t e  

c o m o  p u e d e n  ser la adquisición d e  los equipos  d e  p r o tecc i ón  

individual p a r a  el personal  del  d e p a r t a m e n t o  y la gestión d e  

residuos peligrosos g e n e r a d o s  e n  el mismo. 
 

5. Col aborar  c o n  el/la secre tar io /a e n  la e l abor ac ión  y 

ac tual ización del  inventario d e  las máquinas ,  los equipos  d e  

t r aba jo  y los p r odu c tos  químicos usados  e n  su d e p a r t a m e n t o ,  

a d e m á s  d e  par ticipar  p a r a  q u e  se real ice  el mantenimiento  d e  las 

m áqu inas  y/o equipos  d e  t r aba jo  del  d e p a r t a m e n t o  y vigilar 

q u e  d i cho  m antenimiento  se realiza con f or m e  a  la normativa 

apl icable .  

 

 



  DIRECCION GENERAL DE PERSONAL 

DOCENTE 
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RIESGOS LABORALES DE CENTROS 

DOCENTES 

 

RESPONSABILIDADES 

 

 

OBLIGACIONES DE TODOS/AS LOS/AS EMPLEADOS/AS PÚBLICOS/AS 
 

El artículo 29 d e  la Ley d e  Prevención d e  Riesgos Laborales indica 

q u e  “co r r esp onde  a  c a d a  t r aba j ado r / a  velar, según  sus posibilidades y 

m e d i a n t e  el cumplimiento d e  las m e d i d as  d e  prevención  q u e  e n  

c a d a  c a s o  s e a n  a d o p t a d a s ,  por  su p r opia  segu r idad  y salud e n  el 

t r abajo  y por  la d e  aquel las  ot ras pe rsonas  a  las q u e  p u e d a  a f e c t a r  su 

act i vidad  profesional, a  c a u s a  d e  sus a c t o s  y omisiones e n  el t rabajo,  

d e  con f o rmida d  c o n  su formación y las instrucciones del  empresar io. 
 

El incumplimiento por  los/as t r aba j ado r es / as  d e  las obl igaciones  e n  

mat e r i a  d e  p revenc i ón  d e  riesgos a  q u e  se refieren los a p a r t a d o s  

anteriores t e n d r á  la cons ide rac ión  d e  incumplimiento laboral  a  los 

e f ec t os  previstos e n  el art ículo 58.1 del  Estatuto d e  los Trabajadores  

o  d e  falta, e n  su ca so ,  con f o rme  a  lo es t ab l ec i do  e n  la 

co r r espondi ente  normat iva sobre  rég imen disciplinario d e  los 

funcionarios públicos o  del  personal  estatutar io  al servicio d e  las 

Administraciones públicas”. 
 

En el a p a r t a d o  siguiente del  p r es en te  d o c u m e n to ,  se r e c o ge n ,  junto a  

u n a  serie d e  de r echos ,  las obl igaciones  especí f icas  que ,  e n  

m ate r i a  d e  prevención,  c o r r e s p o nd e n  a  los/as e m p l e a d o s / a s  

públ icos/as d e  la Consejerí a d e  E d u cac i ón ,  Formación Profesional y 

Universidades .  

 

 



  DIRECCION GENERAL DE PERSONAL 

DOCENTE 

SERVICIO DE PREVENCION DE 

RIESGOS LABORALES DE CENTROS 

DOCENTES 

 

DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS 

TRABAJADORES/AS 

 

 
 

Todos/as los/as e m p l e a d o s / a s  públ icos/as t ienen d e r e c h o  a :  
 
 
 

1.  U na  p r o t ecc i ón  ef icaz e n  m ate r i a  d e  segu r idad  y salud e n  el 

t rabajo.  
 

2.  U na  información sob re  los riesgos existentes, t a n to  los q u e  

a f e c t e n  a  la e m p r e s a  e n  su conjunto c o m o  a  c a d a  tipo d e  

t rabajo  o  función, así c o m o  sobre  las m ed i d a s  y actividades  

d e  p revención  y/o p r o tecc ión  apl icable.  

 

3.  Ser informados a c e r c a  d e  las situaciones y m e d i d a s  d e  

e m e r ge n c i a ,  primeros auxilios y ev ac u a c i ó n .  

 

4.  Ser consul tados  y par ticipar  e n  t od a s  las cuestiones  q u e  a f e c t e n  

a  su segu r idad  y salud e n  el t rabajo.  

 

5.  Recibir u n a  formación teór i ca  y p r ác t i ca ,  suficiente y 

a d e c u a d a ,  t an to  e n  el m o m e n t o  d e  la con t r a t a c ión  c o m o  

c u a n d o  se  p r o d u z c an  c a m b ios  e n  las funciones o  tecnol ogí as  a  

utilizar. 

 

6.  Disponer d e  equipos  d e  t r abajo  a d e c u a d o s  a  las t a reas  q u e  

d e b e n  realizar y c o nven i e n t e m e n te  a d a p t a d o s  a  tal e f ec to .  

 

7.  Recibir g r a tu i tam en te  los equipos  d e  p r o tec c i ón  individual 

necesar ios  p a r a  el d e s e m p e ñ o  d e  sus funciones 
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TRABAJADORES/AS 

 

 

 

Los/as e m p l e a d o s / as  públicos/as, c o n  ar reglo a  su form ación y 

siguiendo las instrucciones del  empresar io,  d e b e r á n  e n  particular: 
 

1. Usar a d e c u a d a m e n t e ,  d e  a c u e r d o  c o n  su natu r a l eza  y los 

riesgos previsibles, las máquinas ,  a p a r a to s ,  her ramientas ,  sustancias 

peligrosas, equipos  d e  t ranspor te  y, e n  genera l ,  cual esquie r a  otros 

medios  c o n  los q u e  desarrol len su ac tividad. 
 

2. Utilizar c o r r e c t a m e n t e  los medios  y equipos  d e  p r o tecc i ón  

facil itados por  la Administración Pública, d e  a c u e r d o  c o n  las 

instrucciones recibidas  d e  és ta.  
 

3. No p on e r  fuer a  d e  funcionamiento y utilizar c o r r e c t a m e n te  

los dispositivos d e  se gur idad  existentes o  q u e  se  instalen e n  los 

medios  r el ac ionados  c o n  su actividad o  e n  los lugares d e  t rabajo  

e n  los q u e  és ta  t e n g a  lugar. 
 

4. Informar d e  inmedia to a  su superior jerárquico directo, y a  

los/as em p l e a d o s / a s  públ icos/as de s ignados  p a r a  realizar 

ac tiv idades  d e  p r o tecc ión  y d e  p r evención  o, e n  su ca so ,  al 

SPRLCD, a c e r c a  d e  cualquier  situación qu e ,  a  su juicio, en t r añe ,  

por  motivos razonables,  un  riesgo p a r a  la segur idad  y la salud d e  

los t rabajado res .  
 

5. Contribuir al cumplimiento d e  las obl igaciones  es tab l ecidas  po r  

la au to r idad  c o m p e t e n t e  c o n  el fin d e  p r o te ge r  la se gu r idad  y la 

salud d e  los/as e m pl e a d o s / a s  públ icos/as e n  el trabajo.  

 

6. C o op e r a r  c o n  la Administración Pública p a r a  q u e  é s t a  

p u e d a  garan tizar  unas  condiciones  d e  t r aba jo  q u e  s e a n  

segur as  y n o  e n t r a ñ en  riesgos p a r a  la segur idad  y la salud 

d e  los/as e m p l e a d o s / a s  públicos/as. 
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FACTORES DE RIESGO LABORAL 

 

 

Se informa, d e  m o d o  genera l ,  d e  los fac to res  d e  riesgo a  los q u e  

se  p u e d e  es tar  expue s to  e n  un  c en t r o  educativo,  b ien por  

referirse a  riesgos gene r a l es  del  propio cen tr o,  c o m o  a  los riesgos 

especí f icos d e  c a d a  pues to  d e  trabajo.  
 

En tende m os  por  tales, todos  aquel los fac to res  q u e ,  a  través d e  

la material ización d e  un  riesgo, p u e d e n  a f e c t a r  d e  fo rma 

o rgán ica ,  psíquica o  social a  la salud del  t raba j ador ,  a  través d e  

un  d a ñ o  a  la salud y segur idad  d e  los t raba jado res  y 

t r aba j ador as ,  bien  s e a  b a j o  la fo rma d e  a c c i d e n t e  d e  t rabajo,  

e n f e r m e d a d  profesional, u  otros d a ñ o s  a  la salud. 
 

P u e d e n  ser: 
 

Factores d e  segur i dad:  r eferidos al riesgo d e  c a í d a  al mismo 

nivel, riesgo d e  c a í d a  a  distinto nivel, riesgo d e  golpes,  c hoques ,  

cor tes, a t r apam ien tos ,  riesgo d e  vuel co y d e s p lo m e  d e  el em en tos  y 

materiales, riesgo eléctr ico, y/o riesgo d e  incendio y explosión. 
 

Factores  medioamb ienta l es :  r eferidos a  riesgos higiénicos, tales 

c o m o  los g e n e r a d o s  po r  c on tam inan tes  químicos (mater ia  inerte e n  

fo rma d e  polvo, hum os y/o gases) , c o n t am inan te s  físicos (ruido, 

vibraciones, condiciones  termohigrométricas , iluminación), 

con tam inan tes  biológicos (microorganismos, incluidos los 

g e n é t i c a m e n t e  manipulados,  los cultivos celulares, y los 

endopar ás i to s  hum anos,  susceptibles d e  g e n e r a r  a l gún  tipo d e  

alergia, infección o  toxicidad). 
 

Factores der ivados d e  las caracter íst icas  de l  trabajo, y q u e  

p u e d e n  engl ob ar  m uch os  d e  los fac to res  anteriores, c u a n d o  

su m e n o r  g r a v e d a d  lo excluye d e  los grupos  anteriores y 

p o d e m o s  habl a r  d e  disconfort (ruido, vibraciones, condiciones  

termohigrométricas , iluminación), así c o m o  otros fac to res  

diferentes ( c a r g a  física, c a r g a  mental ).  
 

Factores  organizativos, inc luyendo los referidos a  la 

organización tem po ra l  de l  t rabajo .  
 

Estos do s  últimos grupos consti tuyen lo q u e  se  d e n o m i n a n  
fac to res  psicosociales. 
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FACTORES DE RIESGO LABORAL 

 

 

 

Los riesgos l aborales  d e  c a d a  ce n t r o  educa t ivo ,  q u e d a r á n  

reflejados e n  la Evaluación Inicial  d e  Riesgos Laborales q u e ,  

junto c o n  la Plani f icación d e  l a  act iv idad  preventiva, consti tuyen 

los instrumentos esencial es  p a r a  la gestión y ap l icación  del  Plan 

d e  p revención  d e  riesgos. 
 

Engl oba tan to  los riesgos gene r a l es  del  cen tro ,  c o m o  los 

especí f icos d e  c a d a  pues to  d e  t rabajo.  
 

Si los resul tados d e  la eval uación  pusieran d e  manifiesto 

si tuaciones d e  riesgo, la Administración real izará aquel las  

actividades  preventivas necesar i as  p a r a  eliminar o  reducir, y 

controlar  tales riesgos. Dichas ac t ividades  se rán  objeto  d e  

planificación, incluyendo p a r a  c a d a  ac t iv ida d  preventiva el 

pl azo p a r a  llevarla a  c a b o ,  la des ignación  d e  responsables  y 

los recursos h um an os  y mater ial es  necesar ios  p a r a  su e jecución .  

 

Tanto l a  Evaluación Inicial  d e  Riesgos, c o m o  la  Plani f icación d e  l a  

Actividad Preventiva, refer ida a  su respectivo centro educat ivo,  

es tán a  su disposición e n  e l  mismo p a r a  su consulta.  
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CONSULTA Y PARTICIPACIÓN 

 

 

 

S e  d e b e r á  consul tar  a  los/as e m pl e a d o s / a s  públ icos/as, y permitir 

su par t icipación,  e n  el m a r c o  d e  t o das  las cues tiones  q u e  a f e c t e n  

a  la segu r idad  y a  l a salud e n  el trabajo.  
 

Los/as e m p l e a d o s / a s  públicos/as t e n d r á n  d e r e c h o  a  e f e c tu a r  

p r opues tas  a  la Administración Pública, así c o m o  a  los ó rganos  

d e  par t ic ipación y represen tac ión.  
 

Pa r a  ello, y e n  el m a r c o  d e  la Consejería  d e  E d u c a c i ón ,  Formación  

profesional y Universidades , us ted  c u e n t a  c o n  las siguientes figuras: 
 

D e l egados  d e  Prevención: son los repr esen tan tes  d e  los/as 

e m p l e a d o s / a s  públicos/as, c o n  funciones especí f icas  e n  m ate r i a  

d e  p revención  d e  riesgos laborales. Son des i gnados  por  y en t r e  

los represen tan tes  del  personal .  
 

Si d e s e a  consultar c o n  a lguno/s  d e  los/as d e l e g a d o s / a s  d e  

prevención,  c o n t a c t e  c o n  las Organizaciones  Sindicales 

correspondientes ,  o  bien c o n  el SPRLCD. 
 

Comité d e  Segur idad  y Salud d e  Centros Docentes:  es el 

ó r g a n o  pari tario y c o l eg i ad o  d e  par ticipación,  de s tinado  a  la 

consul ta  regular y pe r iódica  d e  las a c t u a c i o n e s  d e  la Administración 

Pública, e n  m ate r i a  d e  p revención  d e  riesgos. 
 

El Comi té  e s tá  f o r m a d o  por  los/as Del egados / as  d e  Prevención, 

por  u n a  par te ,  y po r  los represen tan tes  d e  la Administración Pública, 

e n  n úm ero  igual al d e  los/as De l egados / a s  d e  Prevención, d e  la otra. 
 

Se r eú n e  trimestralmente.  
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INFORMACIÓN Y FORMACIÓN 

 

 

 

A fin d e  d a r  cumpl imiento al d e b e r  d e  p ro tección ,  la Administración 

Pública, a d o p t a r á  las m e d i d a s  a d e c u a d a s ,  p a r a  q u e  los/as 

e m p l e a d o s / a s  públ icos/as r ec i ban  to d a s  las in formaciones nec esa r ias  

e n  relación c on:  
 

 Los riesgos p a r a  la s egur idad  y la salud d e  los t r ab aj ado r es  e n  

el t rabajo,  t a n to  aquellos q u e  a f e c t e n  a  la e m p r e s a  e n  su 

conjunto c o m o  a  c a d a  tipo d e  p ues to  d e  t rabajo  o  función. 
 

 Las m ed i d a s  y ac t ividades  d e  p r o te cc ión  y p revención  apl icables  

a  los riesgos se ñal ados  e n  el a p a r t a d o  anterior. 
 

 Las m ed i d a s  d e  e m e r ge n c i a .  
 

Esta obl igación d e  informar, sob re  los a sp e c to s  an te r io rmen te  descritos, 

se  ex t iende  a  todos los t raba jadores y trabajadoras  del  c e n t r o  

educa t ivo,  ya  s e a n  pe r tenec i en tes  a  la Consejerí a d e  Educación ,  o 

bien se t ra te  d e  t r aba j ador as  y t r aba j adore s  externos, p e r t e nec i e n tes  a  

otras empresas ,  Administraciones Públicas, o  t r aba j ado r e s  au tónom os.  
 

Adem ás,  los/as e m p l e a d o s / a s  públicos/as, s e rán  informados  d e  

los riesgos especí f icos existentes e n  sus co rrespondien tes  pues tos  d e  

trabajo.  Pa r a  ello t ienen a  su disposición la EIR. 
 

Esta información, q u e  se d a r á  i nm ed i a t a m e n te  tras la e n t r e g a  d e  la EIR, 

se e f e c t u a r á  p o r  p r imera vez, por  el SPRLCD. 
 

A partir d e  en tonce s ,  se rá  el propio  eq u i po  directivo d e  c a d a  

cen t r o  educativo,  bien d i r e c t a m e n te  o  por  de l egac ión ,  el 

responsabl e  d e  h a c e r  e fec tiva la información e n  todos los c asos  e n  

q u e  és ta  s e a  nece sa r ia .  
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En cumplimiento del  d e b e r  d e  p ro tección,  l a Administración 

Pública, d e b e r á  garan ti zar  q u e  c a d a  e m p l e a d o  públ ico r e c i ba  u n a  

fo rmac ión  teór i ca  y práct i ca ,  suficiente y a d e c u a d a ,  e n  m a te r i a  

preventiva, t a n to  e n  el m o m e n t o  d e  su con t r a tación ,  cualquie r a  

q u e  s e a  la m o d a l i d a d  o  du r ac ión  d e  és ta ,  c o m o  c u a n d o  se  

p r o d u z c a n  c am bio s  e n  las funciones q u e  d e s e m p e ñ e  o  se  

introduzcan nuevas  tecnologí as  o  ca m b ios  e n  los equipos  d e  t rabajo.  

La f ormación d e b e r á  es tar  c e n t r a d a  e spec í f i camen te  e n  el pues to  

d e  t r abajo  o  función d e  c a d a  tr abajador ,  a d a p t a r s e  a  la evolución 

d e  los riesgos y a  la apar ic ión  d e  otros nuevos y repetirse 

pe r iód icam en te ,  si f ue r a  necesar io .  
 

FORMACIÓN DERIVADA DE LA EVALUACIÓN INICIAL DE RIESGOS. 
 

Los destinatarios se  de te r m ina r án  e n  b a s e  a  los resul tados conc r e tos  

d e  la Evaluación Inicial d e  Riesgos e n  c a d a  cen t r o  educativo . 

 

MÓDULOS FORMATIVOS SOBRE RIESGOS ESPECÍ FICOS 

Uti l i zación de Máquinas ,  Equipos  de  Trabajo y  Herramientas  

Manuales   

Uso  de Pantal las  de Visual ización  de Datos  

Exposición a  Agentes  y  Productos  Químicos  

Seguridad y  Salud  en mi  Trabajo :  Subal ternos  en  el  ámbi to  docente   

Seguridad y  Salud en mi  Trabajo:  Empleados /as  de  Servicios  en el  

ámbi to  docente.  

Técnicas  para cuidar  l a  voz  y  ut i l izar la  correctamente en  el  aula  

Primeros  Auxi l ios  

Técnicas  de movi l i zación  e  personas  

Módulos  format ivos  específ icos  para  determinadas  act ividades  

conforme a l a  EIR  

 

FORMACIÓN DERIVADA DEL DOCUMENTO DE MEDIDAS DE PREVENCIÓN Y 

EVACUACIÓN 

 

MÓDULOS FORMATIVOS 

Medios de lucha contra incendios para equipos de primera 

intervención.  Curso teórico -práctico.  
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EMERGENCIAS Y EVACUACIÓN 

 

"¿Es el f u ego  a migo  o  enemig o ?  Pu ed e  ser cu alquiera d e  los dos. La 

di ferencia  la const ituye el control. Al igual c o m o  nuestros 

a n t e p a sa d o s  ap rendieron  a  controlar el fu eg o  lo suficientemente 

bien c o m o  p a r a  ponerlo  a  t rabajar p a r a  el progreso d e  la 

so c i ed a d  h u ma n a ,  d e  la misma forma, c a d a  u no  d e  nosotros 

realiza su p a r t e  individual - t odos los días d e  nuest ra  vida - p a r a  

controlar el fu ego  c o m o  un a mig o  y prevenirlo c o m o  enemigo". 

 
Global Guard ián  

 

 

E l  D o cu m e n to  d e  Medidas  d e  Prevención y Evacuac ión  o  el Plan 

d e  Au topro tecc ión  del  cen t r o  d e  t rabajo,  s egún  lo q u e  p r o c e d a ,  

t iene c o m o  objetivo es t a b l ec e r  la organización d e  los medios  

h u m ano s  y mater iales  e n  el c e n t r o  d e  t rabajo,  c o n  el fin d e  minimizar 

la probabi l idad  d e  ocu r r enci a  d e  un  siniestro g r ave  y las 

c o n s ec u e n c i a s  e n  el c a s o  d e  q u e  ocurra,  gar an t i z ando  la 

intervención inm ed ia ta  y la e va c u a c i ó n  del  personal  a f e c t a d o .  El 

co nten ido  mínimo del  d o c u m e n t o  e s t á  es t abl ec ido  l egalmente .  
 

Estos do c um e n tos ,  h a n  d e  ser implantados  por  el Equipo Directivo 

del  Centro,  q u e  d e b e  d ejar  c o ns tan c i a  d o c u m e n ta l  d e  tal 

implantación. 
 

Todos los ocup an tes  de l  centro,  d e b e r á n  co l abo r a r  e n  todas 

aque l l as  a c c i o n es  q u e  se le  as i gnen  e n  mater i a  d e  Emer genc ias  y 

Evacuac ión,  s iempre e n  e l  m a r c o  de l  repar to d e  funciones 

es t ab l ec i do  e n  a l guno  d e  los dos docum ent os  anter io rmente 

ci tados, así c o m o  e n  l a  normativa vigente sobre Protección Civil, 

tanto a  nivel estatal, au tonómico,  c o m o  municipal .  
 

Para  ello, junto c o n  l a  e n t r ega  de l  presente Manual ,  se 

p r opor c iona rán  todos los medios  q u e  s e a n  necesar ios,  así c o m o  

la  in formación y formación a d e c u a d a s ,  p a r a  p o d e r  llevar a  c a b o  

e s a  co l abor ac i ón .  
 

En la eva c u a c ió n ,  se  d e b e r á n  s iempre seguir las rutas d e  e v a c u a c i ó n  

es tabl ec idas ,  y las instrucciones q u e  p ropor c i one  e n  c a d a  caso ,  el 

J e f e  d e  Emer genci a .  N u n c a  se t o m a r á n  decisiones po r  c u e n t a  p rop ia  

e n  es te  sentido. 
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¿QUÉ HACER EN CASO DE ACCIDENTE DE 

TRABAJO O ENFERMEDAD PROFESIONAL? 
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¿QUÉ HACER EN CASO DE ACCIDENTE DE 

TRABAJO O ENFERMEDAD PROFESIONAL? 
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EQUIPOS DE PROTECCIÓN 

INDIVIDUAL (EPI) 
 

Antes de l  inicio d e  la ac t ividad e n  el cen t r o  educa tivo,  se  informará 

d e  todos Equipos d e  Pro tección Individual (EPI) q u e  vayan  a  ser 

necesar ios  e n  el p ues to  d e  t r abajo  q u e  se va  a  o c u p a r .  
 

U na  vez de te r m inad os  los EPI, se  p roporcionarán ,  b ien  por  el J e f e  

d e  D e p a r t a m e n to  co rrespondien te ,  por  a l gún  m iem bro  del  Equipo 

Directivo, o  por  cualquier  o t r a  p e r so na  e n  quien se h a y a  d e l e g a d o  

e s ta  función.  
 

Los EPI q u e  se e n t r e g u en  d e b e r á n  d isponer  d e  instrucciones e n  

castel lano. 

En cualquier  ca so ,  c o n  la e n t r e ga ,  se firmará el co r r espondi ente  

recibí, p a r a  cumplir c o n  la obl igación legal  d e  d o c u m e n t a c i ó n  d e  tal 

e n t r e ga ,  el cua l  d e b e r á  conservarse .  
 

Se d e b e  es t a b l ec e r  un  registro q u e  a c r e d i te  d o c u m e n t a l m e n t e  

la real ización d e  las o pe r ac io n es  d e  limpieza, desinfección,  

man tenimiento  y r ep a r a c ió n  d e  los EPI c u a n d o  así se requiera.  La 

p e r s on a  e n c a r g a d a  d e  tales oper ac i ones ,  d e b e r á  co m unica r  la 

real ización d e  las mismas, al responsable  d e  llevar tal registro. 
 

Se r e c u e r d a  q u e  los EPI, e n  principio, e s t án  dest inados a  un  uso persona l  

y exclusivo. Sólo e x c e p c i o n a l m e n te  p o d r á n  ser utilizados por  

varias personas,  e n  ca so ,  por  ejemplo, d e  EPI muy especí f icos p a r a  la 

utilización d e  de te r m inados  equipos  d e  t r abajo  (Ej: pan ta l l a  facial  d e  

soldadura) .  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Se d e b e r á :  

 
 

 Utilizar y cuida r  c o r r e c t a me n t e  los equipos  d e  

p ro tecc i ón  individual. 

 C o loca r  el e qui po  d e  p r o t ecc i ón  individual 

d e sp ués  d e  su utilización e n  el lugar i ndi cado p a r a  

ello. 

 Informar d e  inmediato  a  su superior j erárquico 

di recto d e  cualquier  d e f ec t o ,  anomal ía  o  d a ñ o  

a p r e c i a d o  e n  el e qu i po  d e  p r o tecc i ón  individual 

utilizado que ,  a  su juicio, p u e d a  ent raña r  u n a  

p é rd i da  d e  su e f i cac i a  p ro tec to ra ,  al obj e to  

d e  ser sustituido a  la mayor  b r e v e d a d  posible 
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COORDINACIÓN DE ACTIVIDADES 

EMPRESARIALES 
 

 

 

Se informará, por  p a r t e  del  eq u i po  directivo, d e  todos  los 

riesgos der ivados d e  l a  con cu r r enc i a  d e  act ividades  empresar ial es 

e n  el cen t r o  d e  t rabajo,  e n  rel ación a  las actividades  q ue ,  e n  el 

mismo, desarrol lan t r a ba jado r es  n o  pe r tenec i en tes  a  la 

Consejería d e  E d u c a c i ó n ,  Formación Profesional y 

Universidades, sino a  otras empresas ,  Administraciones Públicas, o  

Trabajadores  au tónomos.  

 

Si se cons ider a  q u e  a l gu n a  d e  las t a r e a s  o  ac tividades  q u e  se  

e f e c t ú a n  e n  un  m o m e n t o  d a d o  e n  el cen t r o  educativo,  e n  

desarrollo d e  las funciones d e  los/as e m p l e a d o s / a s  públicos/as, 

g e n e r a  o  p u e d e  ge n e r a r  un  riesgo, bien  p a r a  otros t r ab ajado r es  

y  t r a b a j a d o r a s  del  cen t r o  p e r tene c i en tes  a  l a Consejerí a  

d e  Edu c a c i ón , For mación Profesional y Universidades, o  bien  a  

t r a ba jado r es  ajenos a  la misma, se d e b e r á  co m un i c a r  

i nmed i a t am en te  a l  eq u i po  directivo, a  fin d e  q u e  éste, y c o n  

r e sp e c to  a  es tos últimos t rabajado res ,  p u e d a  d a r  cumplimiento a  

su d e b e r  d e  coord i nación  d e  ac tividades  empresariales , e n  los 

términos del  RD 171/2004, d e  30 d e  ene r o ,  po r  el q u e  se 

desarrolla el artículo 24 d e  la Ley 31/1995, d e  Prevención d e  

Riesgos Laborales.  
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VIGILANCIA DE LA SALUD 
 

El art. 22 d e  la Ley 31/1995, d e  Prevención d e  Riesgos 

Laborales, e s t a b l e c e  q u e  “el empresar io  garant i zará  a  los 

t r a ba j ado r e s  a  su servicio la vigilancia per iódica  d e  su e s t a d o  d e  

salud e n  función d e  los riesgos inherentes a  su t rabajo”. 

 

Este d e r e c h o  se garan t i za  e n  la Consejería d e  E d ucac i ón ,  

Formación Profesional y Universidades , a  través d e  la Se cción  d e  

Salud Laboral del  Servicio d e  Prevención d e  Riesgos Laborales e n  

los Centros Docen tes .   

 

 

 

 

 

 

Funcionario 

Docente (de Carrera  

e interino) 

 

 

 

 

 

 

Funcionario 

Docente en  

Prácticas 

 

 

 

 

 

 

Personal de  

Administración  

y Servicios 

 

 

 

 

 

 

Se citará periódicamente para ser sometido a un 

reconocimiento médico. 

Se podrá prestar consentimiento, o bien optar por la 

renuncia al mismo, a través de los cauces 

establecidos para ello, y de los cuales se informará 

debidamente  

Se citará a lo largo del periodo en prácticas para ser 

sometido a un reconocimiento médico, el cual en este 

caso tiene carácter de obligatoriedad.  

Se citará periódicamente para ser sometido a un 

reconocimiento médico. 

Se podrá prestar consentimiento, o bien optar por la 

renuncia al mismo, a través de los cauces 

establecidos para ello, y de los cuales se informará 

debidamente  
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PROTECCIÓN DE LA  

MATERNIDAD 
 

 

El artículo 26 d e  l a  Ley 31/1995, d e  Prevención d e  Riesgos Laborales  

e s t a b l e c e  la n e c e s i d a d  d e  “determinar  la naturaleza,  el g r a d o  y la 

du r aci ón  d e  la exposición d e  las t r aba j ado r as  e n  si tuación d e  

e m b a r a z o  o  p a r t o  rec i en t e  a  a gen t e s ,  proce dimientos  o  condic iones  

d e  t rabajo  q u e  p u e d a n  influir n e ga t i vam e n t e  e n  la salud d e  las 

t r aba j ado r as  o  del  feto, e n  cualquier  ac t ividad susceptible d e  

p resent a r  un  riesgo específ ico. Si el resul tado d e  la evaluac ión  revelase 

un  riesgo p a r a  la segur idad  y la salud o  u n a  posible repercus ión  

sobre  el e m b a r a z o  o  la l a c t a n c i a  d e  las c i t adas  t rabaj ador as ,  el 

empresar io  se ver á  obl igado  a  a d o p t a r  las m ed i d a s  necesar i as  p a r a  

evitar la exposición a  d i cho  riesgo, a  t ravés d e  u n a  a d a p t a c i ó n  d e  las 

condiciones  o  del  t i empo d e  t raba jo  d e  la t r a b a j a d o r a  a f e c t a d a” .  
 

Pa r a  u n a  m ayor  s egur idad  c u a n d o  u n a  t r aba j ado r a  d e  cualquier  

cen t r o  e du c a t i vo  esté e n  situación d e  e m b a r a z o  d e b e r á :  
 

- comunicar lo ,  bien  d i r e c t a m e n te  o  a  través d e  su centro ,  al Servicio 

d e  Prevención d e  Riesgos Laborales d e  Centros  Docen tes  

(salud.laboral@educantabria.es)    p a r a  es tudiar la situación d e  

fo rma individual y si fuera  ne cesa r io  a d o p t a r  las m ed i d as  

preventivas opor tunas.  En e s t a  co m u n icac ión  se d e b e r á  solicitar 

la eval ua ción  del  pues to  d e  t rabajo  a  e f ec tos  d e  lo es tab l ec i do  

e n  el artículo 26 d e  la LPRL e n  relación a  la p ro tec c ión  d e  la 

m a te r n id ad .  

- adjuntar  el informe m é d i c o  original del  especial ista o  m é d i c o  d e  

familia q u e  asista a  la t r ab a j a d o r a  e n  el régimen d e  

asegu r am ien to  q u e  c o r r e s p o n d a  (Seguridad Social o  MUFACE) 

cer t i f icando la si tuación d e  e m b a r a z o  e  i ndicando  la s e m a n a  d e  

ges tac ión  e n  la q u e  se e n c u e n t r a .  
 

En los centros  educat ivos  n o  se h a n  d e t e c t a d o  riesgos p a r a  las 

t r aba j ado r as  e n  pe r iodo  d e  l ac tanci a .  
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VIOLENCIA PSICOSOCIAL 
 

 

Lo s  f ac to res  psicosociales, son "aquellas condic iones  presen tes  e n  u n a  

si tuación d e  trabajo,  r e l ac iona das  c o n  la organización,  el con ten ido  y la 

real ización del  t ra bajo  susceptibles d e  a f e c t a r  t an to  el bienes tar  y la 

salud (física, psíquica o  social) d e  los t r a ba j a do r es  c o m o  el desarrollo del  

trabajo." 

 

En los últimos años,  h a n  ido adqui r iendo  impor tancia  términos c o m o  el 

estrés laboral , el síndrome d e  burnout,  t am bi én  l l am ado  síndrome d e  es tar  

q u e m a d o ,  o  síndrome del  estrés crónico  l aboral  asistencial o  síndrome 

del  d e s ga s t e  profesional y el mobbing,  o  t a mb i én  a c o s o  psicológico e n  

el t rabajo,  a c o s o  laboral  o  a c o s o  moral  e n  el t rabajo.  

 

Se h a b l a  d e  violencia l aboral  c u a n d o  el personal  d e  un  c en t r o  d e  t r aba jo  

sufre abusos,  a m e n a z a s  o  a t a q u e s  e n  c i rcuns tancias  r e l ac ionadas  c o n  su 

actividad laboral , q u e  p o n g a n  e n  peligro, implícita o  expl íci tamente, su 

segur idad,  su bienes tar  o  su salud (física y/o psíquica). 
 

Los/as e m p l e a d o s / a s  públicos/as d e  los centr os  d o c e n t e s  públ icos n o  

universitarios d e  la c o m u n i d a d  a u t ó n o m a  d e  C a n tab r i a  d i sponen  d e  un  

“Protocolo d e  a c t u a c i ó n  f ren te a  si tuaciones d e  violencia e je rc ida  e n  el 

trabajo”  pub l i ca do  e n  el BOC el 1 d e  julio d e  2019 (BOC nº 125) a p r o b a d o  

por  Resolución d e  21 d e  junio d e  2019. 
 

Cualquier  e m p l e a d o  públ ico q u e  d e t e c t e  com por tamien tos  q u e  

impl iquen violencia psicológica h a c i a  su p e r so na  e n  el en to rno  laboral ,  

d e b e r á  activar el p r o tocol o  d e  a c t u a c i ó n  lo an te s  posible p a r a  a t e n u a r  

la intensidad d e  sus c o n s e c u e n c i a s  y ayu d a r  a  p romover  un  cl ima 

l aboral  sal udabl e  e n  to d as  sus dimensiones. 

 

 


