PROPUESTA DE LA PROPUESTADE LA
ADMINISTRACION JUNTA DE PERSONAL

INCREMENTO GENERAL Y LINEAL INCREMENTO GENERAL, LINEAL Y NO CONDICIONADO
30€/mesdesdeel1/09 « - -~ 2025 - > 40,23+70€/mes desde el 1/01
30€/mesdesdeell/09 « - - 2026 - > 120€/mes desde el 1/01
30€/mesdesdeel1/09 « — - 2027 - > 95,43€/mes desde el 1/01
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Para cobrar el aumento

EEEE RETRIBUTIVA | e

Zs’rz: qcorgidz qlsgerfriniso AUMENTO DE

e mayores de 55 aiios. TAREAS
") ESPECIFICAS

Los incrementos x . x ConTpIeme.-n’ro por haber
Se incrementan los sufrido baja médica por IT

incluyen el 0,5%

: sexenios desde incapacidad temporal) 3 dias
;;f;za;:::)dqis: © AUMENTO DE 1/10/2027: i) meﬁos durante epl curio:
son m’enores SEXEN IOS -0 sexer?ios: o€ 24€ [mes durante 10 meses
. x Las horas de superacién exigidas - 1sexenio: +5,88€ desde el 1/10/2026.
que requiere cada sexenio -2 sexen?os: +21,80€ x
m pasan de 100h a 300h. -3 sexem.os: LA :’Zomplen.menf.o .por centro
- 4 sexenios: +9,15€ e especial dificultad
La administracion indicara qué - > sexenios: +132,64€ ;GBd.S;ZIF;eCiGI e o,
S T E C 250h de formacion se exigen. Al G O A R E ,57€/mes desde 1/10/2026.
sexenios solo el 15% de la

plantilla (si tiene las 300h)



