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Sindicato de Trabajadores y Trabajadoras de la Ensenanza de Cantabria

CUADRO RESUMEN DE LA NORMATIVA ACTUAL SOBRE LICENCIAS Y PERMISOS TSEIs

TRAMITACION DE LAS SOLICITUDES

RESPONSABLE DE LA CONCESION

PROCEDIMIENTO

DOCUMENTACION

SRE

Correo electrénico: info@srecantabria.es

Segun permiso

VACACIONES

CONCEPTO PERIODO RETRIBUCIONES QUIENES
Vacaciones anuales Mes de julio 100%

Devolucion de 100% e Se podra solicitar la devolucion de los dias no disfrutados durante el periodo
vacaciones no ordinario si se ha estado en alguna de las siguientes situaciones:
disfrutadas en el - de Incapacidad Temporal (baja médica).
periodo ordinario (julio) - de permiso por maternidad, paternidad, lactancia, adopcion.

e Se disfrutaran a continuacién del alta médica o de la finalizacién del permiso.

CONCEPTO PERIODO RETRIBUCIONES OBSERVACIONES SOLICITUD/DOCUMENTACION
Enfermedad o Hasta que se agote | 100% Informar a la SRE para poder realizar la sustitucion de la TSEI Seguridad Social
accidente laboral la IT (baja)

Riesgo durante el Hasta el nacimiento | Si 100%

embarazo o durante la
lactancia natural

(continuara con el
permiso por
maternidad)

REDUCCIONES DE JORNADA

NO RETRIBUIDAS

CONCEPTO

PERIODO

RETRIBUCIONES

DOCUMENTACION

SOLICITUD/

CUIDADO DE HIJO/A
MENOR

® menor de 13 aflos 0 18
anos si tiene
discapacidad superior
al 50%

1/3 0 Y2 de jornada

Reduccién
proporcional de
haberes, también
en el mes de julio

Libro de familia

15 dias de antelacion

CUIDADO DE UN
FAMILIAR HASTA 2°
GRADO

1/3 0 1/2 de jornada

Reduccién
proporcional de
haberes, también
en julio

Certificado de dependencia o enfermedad grave

15 dias de antelacion

EXCEDENCIAS

CONCEPTO PERIODO RETRIBUCIONES SOLICITUD
FORZOSA
e Designacion  cargo Slo Sin retribucion Documentacion que lo justifique
ublico
p. o ) perfeccionamiento: Reserva del puesto 15 dias de antelacion
® FEjercicio funciones | 10 afos de de trabajo y
sindicales antigliedad y cémputo de
® Perfeccionamiento maximo 4 afios antigliedad
laboral
ESPECIAL

® Por cuidado de
familiar, edad,
accidente o
enfermedad grave

® Cuidado de hijo
natural, adopcién o
acogimiento

® Tramites de
adopcion o
acogimiento

No superiora 3
afios

Hasta los 3 afios

Minimo 2 meses,
maximo 4 meses

Sin retribucién

Reserva del puesto
de trabajo y
cémputo de
antigliedad

Documentacion que lo justifique

Libro de familia

15 dias de antelacion

VOLUNTARIA

Cualquier trabajadora con
antigiedad de mas de 1
afio

Minimo 4 meses,
maximo 5 afos,
comenzando el
primer mes del
curso.

Sin reserva del
puesto de trabajo y
no computo de
antigliedad

Sin retribucién

Se solicita antes del inicio del

curso.

Para reingreso, avisar antes de

un mes.

POR ESTUDIOS
OFICIALES

Cualquier trabajadora con
antigliedad de mas de 1
afio

Hasta 1 afo

Sin retribucion

Reserva del puesto
de trabajo

Justificante de la matricula

15 dias de antelacion
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POR FALLECIMIENTO,
ACCIDENTE O
ENFERMEDAD DE
LARGA DURACION DEL
CONYUGE, PAREJA DE
HECHO O HIJO/A
Cualquier trabajadora con
antigiedad de mas de 1
afio

Hasta 1 afo

Sin retribucion

Reserva del puesto
de trabajo

Libro de familia y justificante

15 dias de antelacion

PERMISOS

CONSIDERACIONES GENERALES

CONCEPTO

PERIODO

RETRIBUCIONES

DOCUMENTACION

SOLICITUD

CUIDADO FAMILIAR

e Accidente o
enfermedad grave

o Hospitalizacion

e Intervencién
quirdrgica sin
hospitalizacion que
requiera cuidados
domiciliarios

5 dias

100%

Justificante de acompafnamiento, DNI de la persona ingresada y libro de familia

Justificante de acompafiamiento, DNI de la persona ingresada y libro de familia

Informe médico especificando la necesidad de cuidados domiciliarios, DNI de la
persona ingresada y libro de familia

Una vez finalice el permiso

CUIDADO FAMILIAR O
CONVIVIENTE POR
CAUSA DE FUERZA
MAYOR (Urgencias)

4 dias al afio (Por
horas o dias
completos)

100%

Justificante

Una vez finalice el permiso

FALLECIMIENTO
HASTA 2° GRADO

3 dias

100%

Certificado de defuncion

Una vez incorporado/a al puesto

FALLECIMIENTO
HASTA 2° GRADO +
150KM

5 dias

100%

Certificado de defuncion

Una vez incorporado/a al puesto

MUDANZA

1 dia

100%

Certificado de nuevo empadronamiento

Antes del permiso

MATRIMONIO O
PAREJA DE HECHO

15 dias naturales
consecutivos

100%

Justificacion con certificado de inscripcién en registro civil o certificado de
matrimonio

Una vez incorporado/a al puesto

BODA DE PARIENTE
HASTA 2° GRADO
(Dia laborable)

1 dia

100%

Justificante y documento justificativo de la consanguinidad

Una vez incorporado/a al puesto

DEBER DE CARACTER
PUBLICO Y PERSONAL

Tiempo necesario

100%

justificante de la administracion

Una vez incorporado/a al puesto

(Maximo 3 dias)

EXAMENES
PRENATALES O
PREPARACION AL
PARTO

Tiempo necesario

100%

Justificante médico o de la matrona

Al dia siguiente o mismo dia

CONSULTA MEDICA
SEGURIDAD SOCIAL

Tiempo necesario

100%

Justificante médico

Al dia siguiente o mismo dia

CONSULTA MEDICA
PEDIATRICA DE LA
SEGURIDAD SOCIAL

Tiempo necesario

100%

Justificante médico

Al dia siguiente o mismo dia

CONSULTA MEDICA
FAMILIAR
DEPENDIENTE
SEGURIDAD SOCIAL

Tiempo necesario

100%

Justificante médico y certificado de dependencia

Al dia siguiente o mismo dia

PERMISO SIN SUELDO

Maximo dos
periodos de 15
dias, aunque no se
agoten los dias

No retribuido

No necesita justificacion

15 dias de antelacion

CONSULTA
PSICOLOGICA
VICTIMAS DE
VIOLENCIA DE
GENERO

(Victima e hijos/as)

Tiempo necesario

100%

Justificante médico

Al dia siguiente o mismo dia

Pagina 2 de 3




LACTANCIA

1 hora al dia hasta
los 9 meses del
hijo/a 0 4 semanas

Antes de iniciarlo

(méaximo) mas 100%
acumulables al
permiso maternal
PERMISO MATERNAL /
PATERNAL POR 17 semanas
NACIMIENTO, - . ., . Puede solicitarse anticipadamente
ADOPCION O ACOGIDA | 6 Obligatorias + 11 | 100% Certificado de nacimiento, adopcién o acogida al nacimiento 10 dias
voluntarias
PERMISO PARENTAL 2 semanas
RETRIBUIDO PARA
CUIDADO HIJA/O (Para hijas/os 100% 10 dias de antelacion

MENOR DE 8 ANOS

nacidas a partir del
2 de agosto de
2024)

No necesita justificacion

PERMISO PARENTAL
NO RETRIBUIDO PARA
CUIDADO HIJA/O

8 semanas
(Continuas o
discontinuas

No retribuido

No necesita justificacion

10 dias de antelacion

MENOR DE 8 ANOS parciales o
completas)
MUERTE DE CONYUGE
O FAMILIAR 1° GRADO | 1 mes No retribuido Antes del comienzo

Certificado de defuncion
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